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I. POSTANOWIENIA WSTEPNE

Art. 1.

Ogolna charakterystyka Szkoly.

1.

Art.

W sklad Zespotu Szkét im. Ignacego Jana Paderewskiego w Knurowie, zwanego dalej Szkota
wchodza:

a) I Liceum Ogolnoksztatcgce w Knurowie, zwane dalej I LO

b) Technikum nr 1 w Knurowie zwane dalej T

€) Szkota Policealna nr 1 w Knurowie zwana dalej SP

Adres Szkoty : ul. 1 Maja 21, 44-190 Knuréw.

Organem prowadzacym Szkote jest Powiat Gliwicki. Szkota jest jednostka organizacyjng Powiatu
Gliwickiego.

Nadz6r pedagogiczny nad Szkota sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

Szkota posiada sztandar z wizerunkiem patrona szkoty Ignacego Jana Paderewskiego na awersie oraz
Godlem Rzeczpospolitej Polskiej na rewersie. Asysta sztandaru szkoty jest uczniowski poczet
sztandarowy. Sztandar szkoty u$wietnia ceremoniat szkolny oraz inne uroczysto$ci patriotyczne o
znaczeniu lokalnym i regionalnym.

Zasady prowadzenia przez Szkot¢ gospodarki finansowej i materialnej oraz zasady prowadzenia i
przechowywania wlasciwej Szkole dokumentacji okreslaja odrebne przepisy.

Szkotg realizuje bezptatne nauczanie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa w zakresie
ramowych planéw nauczania, programéw nauczania i warunkéw zapewniajacych realizacje
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodach, kwalifikacji nauczycieli,
klasyfikowania i oceniania, prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania i wydawania
dokumentow szkolnych, zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu.

Szkota gwarantuje wszystkim uczniom i stuchaczom rowne prawa bez wzgledu na narodowosc,
pochodzenie spoteczne, wyznanie, status spoteczny czy warunki zdrowotne.

Szkota czyni wszystko, aby uczniom i stuchaczom stworzyé optymalne warunki dla ich
intelektualnego, kulturalnego, emocjonalnego i fizycznego rozwoju.

2.

Ilekro¢ w dalszych zapisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o :

a) szkole —nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkot wehodzace w sktad Zespotu Szkot,
b) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow i shuchaczy,

) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow, a takze prawnego opiekuna dziecka
oraz o0sobe (podmiot) sprawujacy piecze zastepczg nad dzieckiem,

d) programie nauczania — nalezy przez to rozumie¢ program nauczania danych zaje¢ edukacyjnych
z zakresu ksztalcenia ogélnego lub ksztalcenia w zawodach, stanowigcego opis sposobu
realizacji celow ksztalcenia oraz treSci ustalonych w podstawie programowej dla IV etapu
edukacyjnego lub opis sposobu realizacji celdéw ksztalcenia oraz treSci nauczania zajec
edukacyjnych, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostal wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania.



Art. 3.

Cykle ksztalcenia, semestry i sposoby promowania.

1.

Cykle ksztatcenia w Szkole trwaja :

a) w | LO 3 lata( 3 kolejne klasy),

b) wT 4 lata (4 kolejne klasy),

€) w SP 2 lata na podbudowie szkoty $redniej (4 kolejne semestry).

Kazdy rok ksztatcenia podzielony jest na 2 potrocza. Pierwsze potrocze trwa od rozpoczecia zajegc
dydaktycznych w danym roku szkolnym do rozpoczgcia przerwy $wiatecznej w grudniu. Drugie
potrocze trwa od poczatku stycznia do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

Uczniowie | LO oraz T sg podlegaja klasyfikacji srodrocznej, rocznej oraz koficowe;j.

a) Kklasyfikacja $rodroczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania na
koniec I potrocza w danym roku szkolnym,

b) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i zachowania w danym
roku szkolnym. Uczen, ktory uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé
edukacyjnych realizowanych w danym roku szkolnym jest promowany do nast¢pnej klasy.

€) na klasyfikacje koncowa sktadajg sie oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone w
klasie programowo najwyzszej oraz oceny klasyfikacyjne z tych zajeé edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych, a takze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej. Uczen, ktory uzyskat pozytywne roczne
oceny klasyfikacyjne z wszystkich zaje¢ edukacyjnych przewidzianych dla danego oddziatu w
szkolnym planie nauczania konczy szkote.

W trakcie cyklu ksztalcenia uczniom | LO, T Szkola wystawia na zakonczenie roku szkolnego
$wiadectwo promocyjne do nastepnej klasy lub odpowiednio $§wiadectwo ukonczenia szkoty.

Stuchacze SP sg klasyfikowani i promowani po kazdym kolejnym semestrze. Ukonczenie kolejnego
semestru przez stuchacza SP jest stwierdzane odpowiednim wpisem do indeksu stuchacza

Absolwenci | LO i T moga przystgpi¢c do egzaminu maturalnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Absolwenci T i SP moga przystgpowac do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 4.

Uczniowie Szkoly.

1. Mlodziez w wieku do ukonczenia 18 roku zycia podlega obowigzkowi nauki.

2. Rekrutacje¢ kandydatow do szkoty prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna powotywana przez
dyrektora Szkoly. Dyrektor Szkoly wyznacza przewodniczacego Szkolnej Komisji
Rekrutacyjnej i okresla jej zadania.

3. Uczniami Szkoty staja si¢ kandydaci po spetnieniu procedury rekrutacji w oparciu o zasadg
powszechnej dostgpnosei :

a) rekrutacje kandydatow do klas pierwszych | LO oraz T prowadzi sie zgodnie z planami
naborowymi zatwierdzonymi przez organ prowadzacy i zgodnie z harmonogramem oraz
kryteriami oglaszanymi corocznie przez Slaskiego Kuratora O$wiaty w Postanowieniu dot.
Szczegdtowych Warunkéw Rekrutacji. Oferte edukacyjng i zasady naboru Szkota oglasza na



tablicach informacyjnych i na stronie internetowej Szkotly. Szkota uczestniczy w elektronicznym
systemie rekrutacji, chyba ze organ prowadzacy zdecyduje inacze;j.

b) rekrutacj¢ do SP prowadzi si¢ w oparciu o $wiadectwa ukonczenia szkoty $redniej oraz
zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w zawodzie. W
razie koniecznosci przeprowadza si¢ z kandydatem rozmowe kwalifikacyjna.

Do Klasy pierwszej | LO oraz T przyjmowani sg kandydaci zgodnie z ponizszym regulaminem
rekrutacji:

1) Uczniem moze zosta¢ absolwent gimnazjum, legitymujacy si¢ $wiadectwem ukonczenia
gimnazjum oraz szczegétowymi wynikami egzaminu gimnazjalnego. Wyniki gimnazjalisty
przeliczane sa na punkty stuzace utworzeniu list rankingowych do poszczegdlnych oddziatow.

2) Laureaci i finalisci konkurséw przedmiotowych organizowanych przez Slaskiego
Kuratora O$wiaty (j. polski, jezyk angielski, jezyk francuski, jezyk niemiecki, jezyk rosyjski
historia, matematyka, fizyka, biologia, chemia, geografia, wiedza o spoleczenstwie); laureaci
konkurséow organizowanych przez Kuratoréw Oswiaty w innych wojewoddztwach, laureaci i
finalisci olimpiad przedmiotowych oglaszanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowe;j
przyjmowani sa do wskazanego przez kandydata oddziatu Zespotu Szkoét im. 1. J. Paderewskiego
niezaleznie od innych kryteriow.

3) Kandydaci do Szkoty, ktorzy ukonczyli szkote za granica, rownorzedng polskiemu
publicznemu gimnazjum, przyjmowani sg na podstawie §wiadectwa (za§wiadczenia) uzyskanego
za granicg i ostatniego §wiadectwa szkolnego wydanego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki
szkolnej ucznia. Kandydaci powracajacy z zagranicy nie biorg udziatu w rekrutacji
elektronicznej.

4) Uczniowie sg przyjmowani do wybranego oddziatu szkoty w kolejnosci zgodnej z sumag
punktéw, az do wyczerpania planowanego limitu miejsc.

5) Do oddziatow prowadzacych ksztalcenie zawodowe przyjmuje si¢ uczniow
posiadajacych zaswiadczenie lekarza medycyny pracy o braku przeciwwskazan do ksztalcenia w
zawodzie.

6) Grupe jezykowa (j. niemiecki lub j. francuski) tworzy sie, jezeli wybor jezyka i
poziomu grupy (kontynuacja lub od podstaw) zadeklaruje nie mniej niz 10 uczniow.

7) W przypadku rownorzgdnych wynikoéw uzyskanych w postepowaniu rekrutacyjnym
pierwszenstwo maja:

a) kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych zdolnosciach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki
b) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwosci wyboru
kierunku ksztatcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej
c) kandydaci spetniajacy kryteria ustawowe, posiadajace jednakowa wartos¢:
wielodzietno$¢ rodziny kandydata;
niepetnosprawno$¢ kandydata;
niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata;
niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicow kandydata;
niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
objecie kandydata piecza zastgpcza.

8) W szczegblnych, indywidualnie rozpatrywanych sytuacjach losowych Dyrektor Szkoty
moze przyja¢ uczniéw ponad zaplanowany limit, jednak nie moze przekroczy¢ liczebnosci
oddziatu okreslonego w Statucie Szkoty. Uczniowie powtarzajacy klase I nie podlegaja
ponownej rekrutacji.

9) Niedostarczenie przez kandydata w terminie oryginatu $wiadectwa ukonczenia
gimnazjum i oryginatu za§wiadczenia o wynikach egzaminu gimnazjalnego jest jednoznaczne ze
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9a.

10.

11.

12.

skresleniem z listy kandydatow przyjetych do szkoty. Uczen, ktory ztozyt oryginaty
dokumentow do innej szkoty, jest usuwany z bazy kandydatow do Szkoty.

10) W przypadku posiadania wolnych miejsc po zakonczeniu postgpowania rekrutacyjnego
przeprowadza si¢ postgpowanie uzupetniajace.

11) W przypadku odmowy przyjecia kandydata do Szkoty, rodzicom niepetnoletniego
kandydata przystuguje prawo ztozenia wniosku o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
kandydata, a w ciggu 7 dni od otrzymania uzasadnienia prawo wniesienia odwotania do
dyrektora szkotly. Na rozstrzygniecie dyrektora Szkoty shuzy skarga do sadu administracyjnego.

O przyjeciu do szkoly ucznia, w tym ucznia powracajacego z zagranicy, W trakcie roku
szkolnego decyduje dyrektor szkoty, o ile szkota dysponuje wolnymi miejscami. Kwalifikacja
ucznia do odpowiedniej klasy jest dokonywana na podstawie przedtozonych $wiadectw
zaswiadczajacych o ukonczonych etapach edukacyjnych lub klasach.

O przyjeciu i1 okresleniu warunkow uzupelnienia ewentualnych réznic programowych przez
ucznia przechodzacego do Szkoty z innej szkoty tego samego typu decyduje dyrektor Szkoty.

O przyjeciu ucznia przechodzacego do Szkoty z innej szkoty innego typu decyduje dyrektor
Szkoty, stosujac zapisy Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015r.
w sprawie szczegoltowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoly publicznej lub szkoly
niepublicznej o uprawnieniach szkoly publicznej jednego typu do szkoly publicznej innego typu
albo do szkoty publicznej tego samego typu. (Dz.U. poz. 1248)

Kandydat przyjety do I LO, T pozostaje uczniem Szkoty do czasu ukonczenia liceum lub
technikum, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym ukonczy 21 lat.

Uczen pelnoletni, ktory nie uczeszcza na zajecia lekcyjne w sposob ciaggly dluzej niz 4 tygodnie
bez usprawiedliwienia absencji zostaje skreslony z listy uczniéw decyzja dyrektora szkoty na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii samorzadu. O decyzji dyrektora
rodzice zostaja powiadomieni w formie pisemne;.

Uczen pelnoletni powtarzajacy klase, ktory nie uzyskat pozytywnych ocen klasyfikacyjnych z
wszystkich zajg¢ szkolnych objetych klasyfikacja, a ktorego frekwencja na zajeciach szkolnych
na dzien klasyfikacji §rédrocznej lub rocznej nie przekracza 50 % obecnos$ci szkolnych i ktory w
trybie opisanym w Art.34 ust.5 pkt. 1) i 3) Statutu Szkoty nie usprawiedliwit absencji szkolnej
moze zosta¢ skreslony z listy ucznidow. Skreslenie nastgpuje decyzja dyrektora szkoty na
wniosek wychowawcy, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii
samorzadu,. O decyzji dyrektora szkoly rodzice ucznia skre§lonego z listy ucznidw zostaja
powiadomieni w formie pisemnej.

Uczen petnoletni skazany prawomocnym wyrokiem karnym decyzja dyrektora na podstawie
uchwaly rady pedagogicznej zostaje skreslony z listy uczniow.

Rodzice ucznia niepetnoletniego, ktory nie uczgszcza na zajecia lekcyjne w sposob ciagly diuze;j
niz 4 tygodnie bez usprawiedliwienia, zostaja powiadomieni pisemnie przez dyrektora szkoty o
nieusprawiedliwionej absencji dziecka. W wypadku braku wspoétpracy rodzicéw ze Szkotg o
uchylaniu si¢ od obowigzku nauki Szkola powiadamia gming¢ odpowiednia wg miejsca
zamieszkania.

Uczen niepelnoletni zostaje skreslony z listy ucznidw na pisemny wniosek rodzica pod
warunkiem pisemnego potwierdzenia kontynuowania obowiazku nauki w innej szkole.

II. CELE I ZADANIA SZKOLY

Art. 5.



Ksztalcenie.

1. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizacji
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekufczej, zapewniajacej kazdemu uczniowi
mozliwo$¢ rozwoju, podnoszenie jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego. Dziatania
te dotyczg w szczegdlnosci:

a) efektow osiaganych przez szkote w zakresie ksztatcenia, wychowania i opieki,
b) organizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego,

€) tworzenia warunkoéw do rozwoju i aktywnoS$ci uczniow,

d) wspotpracy z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,

e) zarzadzania szkota.

2. Formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

a) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia w zawodzie,
w tym praktyczna nauka zawodu,

b) dodatkowe zaje¢cia edukacyjne, w szczegdlnosci zajecia dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajeé zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programow nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniow z orzeczona potrzeba ksztalcenia specjalnego,

d) zajecia w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

e) zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f)  zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

g) zajecia organizowane na podstawie odrebnych przepisow

3. W szkole realizuje si¢ ksztalcenie wg szkolnego zestawu programdéw nauczania, Z
uwzglednieniem osiagnie¢ ucznidbw z poprzedniego etapu edukacyjnego. Szkolny zestaw
programow nauczania jest zbiorem programoéw nauczania przedstawionych dyrektorowi szkoly
przez nauczycieli lub zespoty nauczycieli, realizowanych na zaje¢ciach edukacyjnych.

4, W oddziatach 1 LO realizowany jest rozszerzony poziom nauczania 2 - 4 wybranych
przedmiotow w kazdym oddziale okre$lanych corocznie w ofercie edukacyjnej Szkoty — w
zaleznosci od preferencji i zainteresowan uczniow i kandydatow. Dla celow organizacyjnych
dopuszcza si¢ nauczanie migdzyoddziatowe.

5. W oddziatach T i SP realizuje ksztalcenie w zawodach lub kwalifikacjach wyodrebnionych w
zawodach okre$lanych corocznie w ofercie edukacyjnej Szkoty — w zalezno$ci od preferencji i
zainteresowan kandydatow do Szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii powiatowej i
wojewodzkiej rad zatrudnienia.

6. Uczniowie o szczegolnych uzdolnieniach i zainteresowaniach maja prawo do realizacji
indywidualnego programu lub toku ksztalcenia w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych. Odpowiedniego zezwolenia na wniosek lub za zgoda
rodzicow udziela dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

7. Szkota umozliwia rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw i stuchaczy oraz czynnie
wspiera ich udzial we wszelkiego rodzaju turniejach, zawodach, konkursach i olimpiadach
przedmiotowych.

Art. 6.

Wychowanie i profilaktyka.

1. Szkota realizuje program wychowawczy obejmujacy uczniow w catym cyklu ksztalcenia, w ramach
ktérego m.in.:

a) ksztattuje poczucie $wiadomosci ucznia w obszarze rozwoju intelektualnego, psychicznego,
emocjonalnego i spotecznego



b)
c)
d)

f)

9)
h)

dba o poczucie przynaleznosci ucznia do spotecznosci szkolnej i jego identyfikacj¢ z tradycjami
i ceremoniatem szkolnym

ksztaltuje kulture osobista ucznia, poprawna komunikacj¢ interpersonalng i motywacje do
osiggania celow zyciowych poprzez rzetelng prace

umozliwia uczniom podtrzymywanie ich poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej, ktadac nacisk ma utrwalenie postaw nacechowanych tolerancja,

ksztaltuje postawy patriotyczne i obywatelskie,

organizuje lub wspiera zbiorowe uczestnictwo uczniow w rdéznych wartosciowych i ksztatcacych
imprezach kulturalnych, rozrywkowych, sportowych i turystycznych,

nawigzuje wspolprace ze szkotami réznych panstw europejskich,

wzmacnia wlasciwe zachowania ucznidow, przeciwdziata zagrozeniom i patologiom.

2. Szkota realizuje program profilaktyki, dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym realizowane w
szkole, majacy na celu w szczegdlnosci:

Art. 7.

a) przeciwdzialanie zagrozeniom prawidtowego rozwoju osobowosci ucznia i reagowanie w
przypadku pojawienia si¢ symptomoéw zagrozenia,

b) promowanie alternatywnych sposobow spedzania wolnego czasu,

€) promowanie zdrowia i zdrowego stylu zycia,

d) profilaktyke uzaleznien,

e) przeciwdziatanie agresji i konfliktom z prawem

Pomoc i opieka.

1. Szkota umozliwia uczniom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia lub
zawodu poprzez organizacje :

a)
b)

c)
d)

spotkan i zaj¢¢ z pracownikami naukowymi wyzszych uczelni,

spotkan i zaje¢ z pracownikami urzedow pracy, przedstawicielami pracodawcow, firm
marketingowych oraz innych instytucji,

wyjazdow studyjnych,

organizacj¢ doradztwa zawodowego

2. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty, a w
szczegoblnosci :

a)
b)

udziela uczniom pomocy w razie trudno$ci w nauce,
udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3. Szkota stwarza odpowiednie warunki nauczania i pobytu uczniom i stuchaczom niepetnosprawnym.

4. Formami pomocy materialnej $wiadczonej uczniom Szkoty ze §rodkéw budzetowych panstwa lub
Rady Rodzicow sa:

a)
b)
c)
d)

stypendium Prezesa Rady Ministrow,
stypendium MEN za wybitne osiagnigcia,
stypendium rady rodzicéw,

zasitek losowy,

5. Uczniowi moze by¢ przyznane jedno lub wigcej $wiadczen pomocy materialne;j.

6. Przyznawanie pomocy materialnej odbywa si¢ wedlug n/w zasad.

Stypendium Prezesa Rady Ministrow

1. Kandydatem do otrzymania Stypendium Prezesa Rady Ministrow zostaje uczen Szkoty, ktory :
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1.

a) spehil warunki do otrzymania $wiadectwa promocyjnego z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym
najwyzsza w Szkole $rednig ocen,

albo

b) wykazuje szczegdlne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac z niej oceny
celujace, a z pozostatych przedmiotow co najmniej dobre.

Kandydatéw do stypendium typuje samorzad uczniowski, kierujac wnioski o przyznanie stypendium
wraz z uzasadnieniem, odpowiadajacym warunkom okreslonym w pkt. 1, do rady pedagogicznej.

Rada pedagogiczna opiniuje wnioski samorzadu uczniowskiego.

Zatwierdzony przez rade pedagogiczng wniosek 0 przyznanie stypendium dyrektor Szkoty
przedstawia kuratorowi oswiaty.

Wysokos¢ Stypendium Prezesa Rady Ministrow ustalana jest wg odrebnych przepisow.

Il. Stypendium ministra wlasciwego ds. o§wiaty i wychowania

Stypendium ministra edukacji narodowej dla wybitnie uzdolnionych uczniow moze by¢ przyznane
uczniowi Szkoty, gdy spelnia on przynajmniej jeden z nastgpujacych warunkow:

a) jest laureatem lub finalista olimpiady przedmiotowej lub turnieju o zasiegu miedzynarodowym
lub ogdlnopolskim,

b) jest laureatem konkursu na prace naukowa organizowanego przez instytucje lub stowarzyszenie
naukowe,

C) jest uczniem osiggajacym najwyzsze Wyniki w nauce wedtug indywidualnego programu lub toku
nauki,

d) uczestniczy w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiow ,

e) uzyskuje wysokie wyniki we wspolzawodnictwie sportowym na szczeblu krajowym lub
miedzynarodowym.

Kandydat do stypendium po spetnieniu jednego z warunkow okreslonych w pkt. 1 powinien mieé
ponadto roczne oceny klasyfikacyjne nie nizsze niz dobre.

Stypendium ministra edukacji narodowej wyptaca si¢ ze srodkow budzetu panstwa.

Whiosek o przyznanie stypendium sktada dyrektor szkoty kuratorowi o$wiaty na podstawie uchwaty
Rady Pedagogicznej podjetej po zakonczeniu klasyfikacji roczne;j.

I11. Stypendium rady rodzicow

1. Stypendium w formie finansowej przyznaje rada rodzicow ze swoich $rodkow uczniowi za
szczegolne osiggniecia edukacyjne lub sportowe.

2. Wniosek o przyznanie stypendium sktada radzie rodzicow dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy oddziatu, do ktorego uczegszcza uczen, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

3. Stypendium rady rodzicow ma charakter jednorazowego wyr6znienia i jest wrgczane na koniec
klasy maturalnej.

IV. Zasilek losowy

Zasiltek losowy moze by¢ przyznawany uczniowi Szkoty :

a) ktorego rodzina znajduje si¢ w statej trudnej sytuacji materialne;j,



b) ktorego rodzina przejsciowo znalazla si¢ w trudnej sytuacji materialnej (utrata pracy, dluzsza
choroba, inne wypadki losowe).

2. Zasilek losowy moze by¢ przyznawany w formie pieni¢znej lub rzeczowej, jednorazowo lub
kilkakrotnie w okresie roku szkolnego.

3. Zasilek losowy nie moze by¢ wyzszy niz pigciokrotno$¢ zasitku rodzinnego; wysokos$¢ zasitku
losowego okresla radg rodzicéw w porozumieniu z dyrektorem Szkoty.

4. Whnioski o przyznanie zasitku losowego sktada wychowawca klasy na podstawie wywiadu
srodowiskowego i konsultacji z pedagogiem szkolnym.

5. Swiadczenie przyznaje rada rodzicow.

6. Zasitek losowy przyznawany w formie pienigznej lub rzeczowej powinien by¢ przekazany uczniowi
lub jego rodzicowi (przedstawicielowi ustawowemu) przez dyrektora szkoty za pokwitowaniem.

Art. 8.

Srodowisko dydaktyczno-wychowawcze.

Dla mozliwie najefektywniejszego realizowania wszystkich celow i1 zadan Szkota ksztaltuje swoje
srodowisko dydaktyczno-wychowawcze odpowiednio do warunkdéw szkoty, a przede wszystkim do
potrzeb uczniéw i stuchaczy. W tych ramach Szkota :

1.

Podporzadkowuje cata swoja struktur¢ organizacyjna wylacznie dydaktyczno-wychowawczym
celom i zadaniom, kierujac si¢ przy tym dobrem uczniow.

Zatrudnia wylacznie nauczycieli z wysokimi kwalifikacjami pedagogicznymi i takich, ktorzy
przestrzegaja podstawowych zasad moralnych i etycznych oraz spelniaja odpowiednie warunki
zdrowotne.

Zatrudnia kompetentnych pracownikow administracji i obstugi niezbednych dla prawidtowego i
przyjaznego uczniom i rodzicom biezacego funkcjonowania Szkoty i dla bezpiecznego oraz
estetycznego utrzymania jej bazy lokalowej.

III. ORGANY SZKOLY

Organami Szkoty sg :

1) dyrektor Szkoty,

2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicéw.

Art.9.

Dyrektor Szkoly.

1.

2.

Szkota kieruje dyrektor Szkoty na podstawie powierzenia tego stanowiska przez organ prowadzacy
Szkote.

Dyrektor Szkoty w szczegblnoscei:
a) kieruje biezacg dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawczg i opiekuniczg Szkoty
b) reprezentuje Szkole¢ na zewnatrz
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d)
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sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli i wychowawcow, dokonuje oceny
pracy nauczycieli,

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, okreslone w odrgbnych
przepisach,

przewodniczy radzie pedagogicznej Szkoty,

realizuje uchwaly rady pedagogicznej i rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz zawiesza wykonanie uchwat niezgodnych z obowiazujacym prawem
powierza stanowiska wicedyrektorow Szkoty i odwotuje z nich, zasiggajac opinii organu
prowadzacego Szkote, rady pedagogicznej i rady rodzicow

powotuje zespoly przedmiotowe nauczycieli i inne zespoty problemowo zadaniowe, powoluje
nauczycieli do petnienia funkcji przewodniczacych tych zespotéw i odwotuje ich z tych funkcji,
jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi; zatrudnia i zwalnia pracownikow Szkoty, przyznaje nagrody i wymierza
kary porzadkowe, realizuje pozostate zadania wynikajace z ustawy Karta Nauczyciela oraz
ustawy Kodeks Pracy,

dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie, organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty
odpowiada za prawidtowa organizacj¢ i przebieg egzamindéw przeprowadzanych w Szkole

dba o powierzone mienie,

kontroluje spetnianie obowigzku nauki

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz innych opinii i dokumentéw wydanych przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne i
przedtozonych w Szkole,

wspotpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem uczniowskim,

rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami,

przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzajow nagrod i kar stosowanych wobec uczniow, W
tym w szczegdlnosci o skresleniu z listy uczniow,

podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow okre§lonych
przepisami,

odpowiada za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania i
innej dziatalno$ci pedagogicznej oraz wydawanie przez szkote dokumentéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i pracownikom Szkoty w
czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote, pelni funkcje Szefa Obrony Cywilnej,

stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji, w tym
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub edukacyjna,
wzbogacajaca formy dziatalnosci Szkoty.

wykonuje zadania kontroli zarzadczej, okreslone w odrgbnych przepisach

wykonuje zadania administratora danych osobowych, zgodnie z odrebnymi przepisami

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczego6lnych

Wicedyrektorzy i kierownicy.

3.

Zasady tworzenia stanowisk kierowniczych okres$la organ prowadzacy. Liczba i rodzaje tych
stanowisk musza by¢ odpowiednie do aktualnych potrzeb Szkoly i jej mozliwosci finansowych. Dla
kazdego utworzonego stanowiska dyrektor Szkoly sporzadza zakres obowiazkow i kompetencji, w
tym szczeg6lnosci udziela upowaznien do wykonywania niektorych zadan.

Powotanie i odwotanie na stanowisko kierownicze, w tym w szczegdlno$ci wicedyrektora, nalezy do
kompetencji dyrektora Szkoty, ktdry zasiega W tej sprawie opinii organu prowadzgcego Szkote, rady
rodzicow i rady pedagogicznej.

W kierowaniu szkotg z dyrektorem wspotdziata dwoch wicedyrektorow, odpowiednio dla I LO oraz
T i SP. O zakresie ich obowigzkow i kompetencji oraz udzielonych upowaznien dyrektor Szkoty
informuje rade pedagogiczna.
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Wicedyrektor petni zastgpstwo za dyrektora podczas jego nicobecnosci.

Art. 10.

Rada pedagogiczna

1.

Rada pedagogiczna (dalej w skrocie RP) jest kolegialnym organem Szkoly realizujgcym zadania
wynikajace ze statutu Szkoty. Rada w formie uchwat zatwierdza, opiniuje i wnioskuje w sprawach
zwigzanych z dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg oraz organizacja pracy Szkoty.
Podstawga dziatalnoéci rady pedagogicznej jest regulamin RP.

W sktad rady pedagogicznej Szkoty wchodza dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Szkole.

Przewodniczacym RP jest dyrektor Szkoty.

W zebraniach RP lub w okreslonych punktach tych zebran moga w szczegdlno$ci uczestniczy¢ z
glosem doradczym zaproszeni w jej imieniu przez przewodniczacego:

a) eksperci zewnetrzni oraz przedstawiciele firm szkoleniowych

b) przedstawiciele organizacji spotecznych i zwigzkowych,

C) przedstawiciele samorzadu uczniowskiego, organizacji mtodziezowych i innych organizacji

spotecznych dziatajacych na terenie Szkoty,

d) przedstawiciele rady rodzicow,

e) lekarze i inni pracownicy powotani do sprawowania opieki higieniczno-lekarskiej nad uczniami,

f) pracownicy administracji szkoty.

Posiedzenia RP organizuje si¢ przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu potrocznych i
rocznych zaj¢¢ dydaktycznych oraz wedlug harmonogramu wynikajacego z planu pracy RP na dany
rok.

Do podstawowych zadan RP nalezy :

a) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej,

b) okresowa i roczna analiza i ocena stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i
materialnych warunkow pracy szkoty,

c) ksztaltowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych czlonkow zgodnie z
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracja Praw Cztowieka,

d) organizowanie wewngtrznego samoksztatcenia i upowszechnienia nowatorstwa pedagogicznego,

e) wspolpraca z rodzicami ucznidw, w tym w szczegolno$ci wspolpraca z rada rodzicow nad

programem profilaktyki oraz programem wychowawczym Szkoty.

Rada Pedagogiczna zatwierdza w drodze uchwaty:

a) wyniki klasyfikacji i promocji ucznioéw,

b) wnioski wychowawcow klas i innych pracownikoéw szkoty w sprawie przyznawania uczniom
nagrdd i wyrdznien oraz udzielania kar, w tym w szczegdlnosci skreslenia z listy uczniow

¢) plan pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Szkoty,

d) pedagogiczng dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng Szkoty

e) organizacje¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli

f) sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkota
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty,

g) szkolny zestaw podrecznikow

h) szkolny zestaw programoéw nauczania

i) inne przewidziane w odr¢gbnych przepisach

Rada Pedagogiczna opiniuje :
a) organizacje pracy szkolty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i organizacje
kwalifikacyjnych kursow zawodowych
b) wybor programu nauczania,
¢) kandydatow do powierzenia im pedagogicznych funkcji kierowniczych w szkole,
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d) projekt planu finansowego Szkoty,

e) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd oraz innych wyrdznien,

f) propozycje przydziatu nauczycielom statych prac i zaj¢é zwigzanych bezposrednio z organizacja
procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego.

g) inne przewidziane w odrebnych przepisach

9. Uchwaty RP podejmowane sa zwyklg wickszo$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy ilosci jej
cztonkow.

10. Gtlosowania odbywajg si¢ w sposob jawny. Na zgloszony przez cztonka rady wniosek RP moze
zdecydowac zwykta wickszoscig glosoOw o utajnieniu gtosowania.

11. RP moze wystgpi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego Szkole o odwotanie nauczycicla ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w Szkole.

12. Do zadan przewodniczacego RP naleza w szczego6lnosci:

a) przygotowywanie, zwolywanie i prowadzenie zebran RP,

b) realizowanie uchwat RP, a w przypadku uchwatl niezgodnych z obowiazujacymi przepisami
prawa wstrzymywanie ich z jednoczesnym powiadomieniem organdw prowadzacego i
nadzorujacego Szkote.

c) tworzenie atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspodtdziatania wszystkich cztonkéw RP w
podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego Szkoty,

d) motywowanie nauczycieli, inspirowanie ich do tworczej pracy i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

e) organizowanie ewaluacj¢ pracy szkoty,

f) dbanie o autorytet RP, ochrong¢ praw i godnosci nauczycieli,

g) zapoznawanie RP z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz omawianie trybu i form
ich realizacji,

13. Z zebran RP sporzadza si¢ terminie 14 dni od daty zebrania protokot, bedacy podstawowym
dokumentem dziatalnosci RP. Protokét zebrania RP wraz z lista obecnosci jej cztonkow podpisuje
przewodniczacy obrad i protokolant. Cztonkowie RP maja prawo, w terminie 14 dni od sporzadzenia
protokotu, zgloszenia poprawek przewodniczacemu obrad. Rada na nastgpnym posiedzeniu decyduje
o wprowadzeniu zgloszonych poprawek do protokotu i zatwierdza protokot.

Ksigga protokotow jest zbiorem protokotéow trwale oprawionych, bedacych wydrukiem
niepodlegajacego archiwizacji dokumentu cyfrowego, opieczetowanym pieczecig Zespotu Szkét im.
I. J. Paderewskiego oraz podpisanym przez Przewodniczacego Rady Pedagogicznej i Protokolanta.
Ksiege Protokotéw nalezy udostepnia¢ na terenie Szkoly jej nauczycielom, upowaznionym
nauczycielom w organach nadzorujacych Szkole, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

14. Czlonek RP zobowigzany jest do :
a) przestrzegania postanowien prawa szkolnego oraz zarzgdzen dyrektora,
b) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach RP,
c) realizowania uchwat RP, takze wtedy, kiedy zglosit do nich swoje zastrzezenia,
d) sktadania przed RP sprawozdan z wykonania przydzielonych zadan,
€) nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu RP, ktore mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Art.11.
Rada rodzicéw
1. W Szkole dziata rada rodzicéw, reprezentujgca ogot rodzicOw uczniow.

2. W skiad rady rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych przez
zebranie rodzicéw ucznidow danego oddziatu.
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3. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku

Art.12,

szkolnym.
Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Do szczego6lnych kompetencji rady rodzicow nalezg:

a) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczna programu wychowawczego szkoty oraz
programu profilaktyki,

b) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Szkoty,

C) opiniowanie szkolnego zestawu podrecznikow,

d) opiniowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
Szkoty, o ile organ sprawujacy nadzér pedagogiczny wyda dyrektorowi Szkoty takie
polecenie,

e) opiniowanie dziatalno$ci w szkole dziatalnos$ci i stowarzyszen, w tym harcerskich, ktorych
celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza lub wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej Szkoty,

f)  opiniowanie kandydatur nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole,

g) opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli uzyskujacych kolejny stopien awansu
zawodowego,

h)  opiniowanie wprowadzenia w Szkole dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Rada rodzicoéw gromadzi fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz z innych Zrodet.
Wydatkowanie funduszu wspiera dziatalno$¢ statutows szkoty.

Samorzad uczniowski

1. W Szkole dziataja 2 samorzady uczniowskie: po jednym dla wszystkich uczniow uczgszczajacych do
jednego z dwoch budynkow nalezacych do Zespotu Szkot. Samorzad uczniow | LO dziata w
budynku przy ul. 1 Maja 21, a samorzad uczniéw T , SP w budynku przy ul. Szpitalnej 25.

2. Samorzad jest organem przedstawicielskim, reprezentujagcym ogot uczniow danego typu szkoly, a
podstawg jego dziatalnosci jest Statut Szkoty i zgodny z nim regulamin samorzadu uczniowskiego.

3. Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej i dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie w zakresie
nastepujacych praw uczniow :

a)

b)
<)

d)

€)

prawo do zapoznania si¢ ucznidOw z programem nauczania, z jego trescia, celami i stawianymi
wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji
pomiedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan,

prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, W tym redagowania i wydawania gazety
szkolnej, prowadzenia witryny internetowej i inne,

prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

4. Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielami sprawujacymi funkcje opiekunow samorzadow
wspiera dziatalno$§¢ wymieniong w pkt. 3 lit. c) i d).

5. Dzialalnos$¢ samorzadu jest finansowana z funduszy gromadzonych przez rad¢ rodzicow.

Art. 12.a

Wolontariat Szkolny

1. W Szkole moze dziata¢ Wolontariat Szkolny (zwany dalej Kotem Wolontariatu), bedacy inicjatywa
milodziezy, skierowana do ludzi mtlodych, ktérzy chca pomagaé¢ najbardziej potrzebujacym,
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inicjowa¢ dziatania w $rodowisku lokalnym, wspomagaé roéznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne, rozumiany jako bezptatne, dobrowolne i §wiadome dziatanie na rzecz innych osoéb.
2. Celami gléwnymi Kota Wolontariatu sa uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej w
podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
3. Dziatania Kota Wolontariatu adresowane sg do:
a) 0sob potrzebujacych pomocy zardéwno wewnatrz spoteczno$ei szkolnej, w srodowisku lokalnym,
jak rowniez osob zglaszanych w ogdlnopolskich akcjach charytatywnych
b) catej spoteczno$ci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych oraz uwrazliwienie na
cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych;
€) wolontariuszy poprzez szkolenia wewngtrzne oraz zewngtrzne.
4. Osoby odpowiedzialne za prowadzenie Kota Wolontariatu:
1) Dyrektor Szkoty:
a) powotuje opiekuna Kota Wolontariatu na okreslony czas.
b) nadzoruje i opiniuje dziatanie Kota Wolontariatu.
2) Opiekun Kota Wolontariatu — nauczyciel spotecznie pelniacy te funkcje powierzona przez
Dyrektora Szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.
3) Przewodniczacy Kota Wolontariatu — uczen Szkoly bedacy wolontariuszem i jednoczesnie
wspotkoordynatorem dzialan w ramach prowadzonych akcji Kota Wolontariatu.
4) Wolontariusze stali — uczniowie Szkoty wspotkoordynujacy poszczegolne akcje we wspotpracy z
innymi podmiotami szkolnymi.
5. Dziatalno$¢ Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow z wraz ich klasami;
2) nauczycieli i innych pracownikoéw Szkoty;
3) rodzicow;
4) inne osoby i instytucje.
6. Szczegotowe cele, zadania i zasady funkcjonowania Kota Wolontariatu reguluje odrgbny regulamin.

Art. 13.
Zasady wspéldzialania organdéw, oraz sposob rozwiazywania sporéw miedzy nimi.

1. Zadaniem wszystkich organow Szkoty jest zgodna wspotpraca majaca na celu dobro Szkoty.
Organy majg mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji okreslonych przepisami prawa. Informacje o podejmowanych i planowanych
dziataniach oraz podjetych decyzjach powinny by¢ wymienione pomi¢dzy organami na biezaco.

2. Formami rozwigzywania ewentualnych sporéw pomig¢dzy cztonkami organdéw Szkoly sa:

a) bezposrednia rozmowa zainteresowanych,

b) rozmowa zainteresowanych osob z przedstawicielem dyrekcji Szkoty,

c) w przypadku konfliktu (sporu) miedzy organami Szkoty na pisemny umotywowany wniosek
jednego z organow pozostajacego w sporze, dyrektor tworzy komisj¢ rozjemcza sktadajacy si¢ z
dwoch przedstawicieli kazdego organu ;

- dyrektor Szkotly (lub przedstawiciel dyrektora) — 1 0soba,
- rada pedagogiczna — 2 osoby
- samorzad uczniowski — przewodniczacy i opiekun (2 osoby)
- rada rodzicow — przewodniczacy i czlonek zarzadu (2 osoby)
d) jezeli w sporze pozostaje dyrektor Szkoly, wtedy konflikt rozstrzyga organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny lub organ prowadzacy — wlasciwy ze wzgledu na przedmiot sporu. Osobowy sktad
zespohu ukonstytuuje si¢ kazdorazowo w miarg potrzeb.

3. Komisja rozjemcza rozstrzyga spor w ciagu 14 dni. Kazda ze stron moze odwota¢ si¢ od decyzji
w ciaggu 14 dni od jej dorgczenia.

4.  Sposob rozwigzywania sporow przez komisje rozjemcza.

Faza |I: Komisja rozjemcza w terminie 14 dni zbiera si¢ na posiedzeniu przystepujac do rokowan (po
zakonczeniu sporzadza protokot).

Faza Il: Rokowania.
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Po zapoznaniu si¢ z przedmiotem sporu rokowania koncza si¢ podpisaniem przez strony porozumienia,
a w przypadku nieosiggni¢cia porozumienia — sporzgdzeniem protokotu rozbieznosci ze wskazaniem
stanowisk stron.

Faza Ill: Mediacja i arbitraz.

a) w przypadku braku porozumienia spor jest prowadzony przez strony z udziatem osoby (lub 0sob)
dajacej gwarancje bezstronno$ci, zwanej dalej mediatorem,

b) mediatora ustalaja strony sporu, wylaniajac go ze sktadu komisji rozjemczej w ciagu 7 dni od
wszczecia mediacji,

C) postepowanie mediacyjne konczy si¢ podpisaniem przez strony porozumienia, sporzgdzeniem
protokotu rozbiezno$ci ze wskazaniem stanowisk stron. Czynnosci tych dokonuje si¢ przy udziale
mediatora,

d) zespot mediacyjny moze podja¢ probg rozwigzania sporu przez poddanie go rozstrzygnieciu
kolegium arbitrazu spotecznego,

e) w sklad kolegium arbitrazu spotecznego wchodzi przewodniczacy (mediator) oraz po dwie osoby
wyznaczone przez kazda ze stron sporu — osoby te nie moga by¢ bezposrednio zainteresowane
sprawa lub zwigzane z jedng ze stron sporu,

f) orzeczenie kolegium zapada wigkszo$cia glosow i wiaze strony.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

Art. 14

Zasady ogolne.

1.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wiagtecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$laja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Szczegdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoty opracowany przez dyrektora, w terminie okreslonym przez organ prowadzacy,
na podstawie planéw nauczania oddziatow oraz planu finansowego Szkoty. Arkusz organizacyjny
Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosei liczbe nauczycieli z podziatem na
stopnie awansu zawodowego tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogélng liczbe godzin
przedmiotéw i obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz liczb¢ godzin dodatkowych zajgé
edukacyjnych, w tym kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze $rodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy.

Wyboru programu nauczania i podrgcznika dokonuje nauczyciel lub zespot nauczycieli realizujacy
dane zajecia dydaktyczne sposrdd programéw i podrgcznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego.
Na wniosek nauczyciela lub zespolu nauczycieli, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, dyrektor szkoty dopuszcza programy nauczania i zestaw podrecznikéw do uzytku w
szkole.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw i szkolny zestaw
programow nauczania na stronie internetowej szkoly.

Dyrektor szkoty we wspotpracy z samorzadem uczniowskim podejmuje dziatania umozliwiajace
obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie szkoty.

Art. 15.

Oddzial.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial ztozony z uczniéw, w ktérym realizowane
jest nauczanie wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreSlonych ramowym planem nauczania
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oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wprowadzonych do szkolnego planu nauczania. Udzial
uczniow w tak ustalonych dodatkowych zajeciach edukacyjnych jest obowigzkowy.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatdéw | LO realizujacych rézne przedmioty ujete w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym, pod warunkiem utworzenia odpowiednich grup.

Dopuszcza si¢ tworzenie oddziatdéw Technikum o réznych zawodach pod warunkiem realizacji
ksztalcenia zawodowego w grupach odpowiadajacych zawodom.

Liczebno$¢ oddziatu nie moze by¢ wigksza nie wicksza niz 36 0sob.

Liczba oddziatow i ich minimalna liczebnos$¢ uzalezniona jest od limitow okreslonych przez organ
prowadzacy.

Oddzial dzieli si¢ na grupy w przypadku zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i
bezpieczenstwa z uwzglednieniem zasad okre§lonych w rozporzadzeniu w sprawie ramowych
planéw nauczania :

a) podziatl na grupy jest obowiazkowy na zajgciach z jezykow obcych i informatyki w oddziatach
liczacych powyzej 24 uczniéw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w oddziatach
liczacych powyzej 30 uczniow; uzalezniony jest takze od mozliwosci finansowych Szkoty oraz
od wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych,

b) zajecia z wychowania fizycznego odbywajg si¢ w grupach liczacych nie mniej niz 12 uczniow i
nie wigcej niz 26 uczniow.

Liczebno$¢ grupy mi¢dzyoddziatowej nie powinna byc¢ nizsza niz 10 uczniow.

Art. 16.

Organizacja zaje¢.

1.

Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i wychowawczych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora Szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawowsg formg pracy Szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, przerwy miedzylekcyjne od 5 do 20 min. Godzina zajgc
specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor
Szkoty moze zarzadzi¢ doraznie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 min.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z rada pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem prowadzacym
ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢, np. nauczania jezykow obcych, nauczania przedmiotow
w zakresie rozszerzonym na podstawie wyboru dokonanego przez ucznia, zaje¢ wychowania
fizycznego, zaje¢ fakultatywnych, informatyki, kot zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone w
grupach oddziatowych lub mi¢dzyoddziatowych.

Wybrane zaje¢cia edukacyjne moga odbywac si¢ w obiektach pozaszkolnych, np. boiska i inne
urzadzenia i obiekty sportowe, sala kinowa.

Art. 17.

Religia i etyka.

1.

Religia (okreslonego wyznania) i etyka sa przedmiotami dodatkowymi, w ktorych uczef uczestniczy
na zasadzie dobrowolnego wyboru. Podstawg udzialu ucznia w zajeciach religii, etyki lub w
zaje¢ciach z obu przedmiotdéw jest zyczenie wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia zlozonego
przez rodzicéw lub petnoletniego ucznia.
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2. W przypadku Rodzic ucznia wyraza na piSmie wolg o nieuczestniczeniu w lekcjach religii/etyki
przez swoje dziecko i bierze jednak za nie odpowiedzialno$é w czasie, gdy pozostali uczniowie klasy
uczestnicza w zajeciach.

3. Uczen peholetni o uczestniczeniu w katechezie moze zdecydowa¢ samodzielnie. Wychowawca
ucznia zasi¢ga w tej sprawie opinii rodzicOw ucznia.

Art. 18.
Biblioteka szkolna, czytelnia i centrum multimedialne

1. Biblioteka szkolna, czytelnia i centrum multimedialne sa pracowniami szkolnymi stuzgcymi
realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow i stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty,
doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli i poszerzania wiedzy o regionie.

2. W komputerach z dostepem do internetu, do ktérych maja dostep uczniowie instaluje si¢ i na biezaco
aktualizuje nieodplatne oprogramowanie zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju uczniow.

3. Zadaniami biblioteki szkolnej sg w szczegolnosci :

a) udostepnianie zbiordéw bibliotecznych uczniom, stuchaczom, nauczycielom i innym pracownikom
szkoty w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,

b) udostepnianie sprzetu komputerowego i pomoc w postugiwaniu si¢ nim,

c) prowadzenie specjalistycznych  zaje¢  edukacyjnych  (bibliotecznych, czytelniczych,
komputerowych), ksztattujacych umiejetnosci postugiwania si¢ roznymi dostgpnymi zrodtami
wiedzy i informacji, ze szczeg6lnym uwzglednieniem narzedzi technologii informacyjne;j.

d) gromadzenie i ewidencjonowanie zbiorow bibliotecznych,

e) gromadzenie i udostepnianie informatorow maturalnych z poszczegblnych przedmiotow,
standardow wymagan egzaminacyjnych i innych informacji dotyczacych egzaminu maturalnego i
egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie.

4. Nauczyciel bibliotekarz podejmuje dziatania na rzecz rozwoju indywidualnych zainteresowan
uczniow, wyrabiania nawyku czytania i uczenia sie, rozwijania wrazliwo$ci kulturowej i spotecznej
poprzez:

a) prezentacje i promocje nowosci wydawniczych

b) prowadzenie dziatdbw tematycznych (w tym obcojezycznych)

C) wspotprace z samorzadem szkolnym i innymi nauczycielami podczas przygotowania szkolnych
wydarzen artystycznych, rocznicowych, akcji spotecznych i innych

d) doradztwo w zakresie pozyskiwania literatury i innych zroédet wiedzy podczas przygotowan
uczniéw do konkurséow i olimpiad przedmiotowych

5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami szkolnymi na terenie miasta i powiatu,
miejska biblioteka publiczna, biblioteka powiatowa, Biblioteka Slaska w celu wspomagania rozwoju
ucznidow, zapewnienia optymalnych warunkéw do odniesienia sukcesu edukacyjnego, rozwijania
ciekawo$ci poznawczej czytelnikow. Formami wspolpracy jest wzajemna popularyzacja
ksiegozbioréw, organizacja i uczestnictwo w konkursach i innych wydarzeniach czytelniczych,
wizyty studyjne.

6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami, nauczycielami i rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow w zakresie udzielania informacji o zainteresowaniach uczniéw i ich preferencjach
czytelniczych, pozyskiwania opinii o zakupach stuzacych wzbogacaniu zasobow bibliotecznych,
gromadzenia wiedzy o potrzebach czytelnikow w zakresie dostepu do informacji, jej
selekcjonowania i wykorzystywania.

Art. 19.

Regulamin biblioteki szkolnej.
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1. Z biblioteki szkolnej moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele i pracownicy administracji.
2. Uczniowie zapisywani sg do biblioteki z poczatkiem kazdego roku szkolnego .
3. Laczna liczba wypozyczonych ksiazek wynosi :

a) dlauczniow — 5 egz. (w tym tylko jedna z kanonu lektur jezyka polskiego),

b) nauczycieli ograniczenia ilo§ciowe nie obowigzuja.

4. Czytelnik zobowigzany jest przejrzeé¢ ksiazke natychmiast po wypozyczeniu i zglosi¢ jej ewentualne
uszkodzenia, w przeciwnym razie ponosi wszelkie konsekwencje wynikajace z punktu 6 regulaminu.

5. Termin zwrotu ksigzek uplywa po miesigcu, zastrzezeniem ust.5Sa.

5a. Wszyscy uczniowie moga wypozyczaé ksigzki rowniez na okres ferii zimowych. Uczniowie klas
niematuralnych (klasa I, II LO oraz I, II, II T) moga wypozycza¢ ksigzki na czas ferii letnich.

6. Za ksiazke zgubiong lub uszkodzong czytelnik zwraca taka sama lub ptaci kwotg ustalong przez
bibliotekarza.

7. Z ksiggozbioru podrgcznego i czasopism mozna korzysta¢ tylko w czytelni.
8. Przed ukonczeniem Szkoly czytelnik rozlicza si¢ przed biblioteka, otrzymujac odpowiednie
poswiadczenie.
Art. 20.
Bezpieczenstwo uczniéw.
1. Nad bezpieczenstwem uczniéw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele Szkoty :
a) w czasie lekcji — nauczyciel prowadzacy lekcje,
b) w czasie przerw miedzy lekcjami — nauczyciel dyzurujacy,

C) w czasie zbiorowych i zorganizowanych zaje¢ poza Szkotg — nauczyciel i ustalony opiekun.

2. Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty zobowigzani sg natychmiast reagowaé na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

3. Nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoty powinni zwraca¢ uwage na obecnos¢ na terenie szkoly
0sOb postronnych; nalezy zwroci¢ sie do takiej osoby o podanie celu pobytu i zglaszac
nieuzasadniong obecno$¢ na terenie szkoty 0s6b postronnych dyrektorowi szkoty.

4. Harmonogram dyzurdw w czasie przerw miedzy lekcjami okresla dyrektor Szkoty.

5. Nieobecnego nauczyciela zastgpuje na lekcji oraz na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora Szkoty.

6. Zasady organizowania wycieczek szkolnych i sprawowania w czasie ich trwania opieki nad uczniami
okreslaja odregbne przepisy.

7. Szkota zapewnia opieke nad uczniami w czasie wszystkich imprez organizowanych na terenie
Szkoty.

8. Na terenie Szkoty obowiazuje catkowity zakaz palenia wyrobow tytoniowych.

Art. 21.

Regulamin dyZuréw nauczycieli.
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1. Kazdy nauczyciel Szkoty petni dyzur zgodnie z ustalonym harmonogramem.

2. Terenem pehienia dyzuru jest budynek Szkoty wraz z boiskiem.

3. Harmonogram dyzuréw ustalany jest po kazdej zmianie planu pracy.

4. Za ustalenie harmonogramu dyzuréw i nadzor nad jego realizacja odpowiedzialni sa wicedyrektorzy.

5. Harmonogram dyzuréw oglaszany jest zarzadzeniem dyrektora szkoty i jest dostepny w pokoju
nauczycielskim.

6. Nauczyciel dyzurny :

a)

b)
c)

przeciwdziata wszelkim niewlasciwym zachowaniom uczniéw, ktore moga zagrozié
bezpieczenstwu i ktore zaktdcaja odpoczynek mlodziezy,

zwraca uwagg na czysto$¢, porzadek i ochrone mienia szkolnego,

wszelkie zauwazone nieprawidlowosci zgtasza dyrekcji.

Art. 22.

Wypadki i sytuacje kryzysowe w szkole.

1.

Pracownik szkoty, ktory powzigl wiedz¢ o wypadku ucznia, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, udziela pierwszej pomocy, w razie potrzeby w szczegolnosci
sprowadza pielggniarke szkolng i wzywa fachowa pomoc medyczna.

Kazdy wypadek uczniowski zaistnialy na terenie szkoty lub innych zaje¢ organizowanych przez
Szkote (wycieczki lub imprezy szkolne, wyjscia klasowe lub grupowe) zglasza si¢ dyrektorowi
Szkoty za posrednictwem sekretariatu. Pracownik sekretariatu zawiadamia w szczegdlnosSci
wychowawce i rodzicow poszkodowanego.

Dyrektor szkoty powiadamia inne organy i stuzby zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty powotuje zespdt powypadkowy, ktory przeprowadza postepowanie
powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa zgodnie z odrebnymi przepisami; a w
szczegblnosci protokot powypadkowy, podpisany przez poszkodowanego lub jego rodzica,
inspektora BHP, spotecznego inspektora pracy i dyrektora Szkoty.

Szkota prowadzi rejestr wypadkow.
W innych sytuacjach kryzysowych pracownicy szkoty postepuja zgodnie ze Szkolnymi
Procedurami Reagowania w Sytuacjach Kryzysowych, stanowigcymi zalacznik do Szkolnego

programu Profilaktyki i stale dostgpnymi w pokojach nauczycielskich.

Wszyscy uczniowie Szkoty podlegaja ubezpieczeniu od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow i
na ten cel wnoszg dobrowolne sktadki. Wybdr ubezpieczyciela opiniuje Rada Rodzicow.

Rodzic ucznia moze zrezygnowaé z ubezpieczenia szkolnego i jednocze$nie zlozyc
o$wiadczenie o indywidualnym ubezpieczeniu ucznia.

Art. 23.

Wycieczki szkolne

1. Zorganizowane formy zaje¢ terenowych i wyjazdow grupowych mtodziezy stanowig integralng czgsé
procesu dydaktyczno-wychowawczego i sa planowane oraz realizowane zgodnie z przyjeta
koncepcjg pracy szkoty, programem wychowawczym, programem profilaktyki, programami
finansowanymi ze $rodkéw unijnych.
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Dziatalno$¢ krajoznawczo-turystyczna Szkoty stuzy poznawaniu kultury, historii i srodowiska kraju
ojczystego oraz kultury i jezyka innych panstw, poszerzaniu wiedzy z réznych dziedzin zycia
spotecznego, kulturalnego i gospodarczego, upowszechnianiu zasad ochrony S$rodowiska,
wzbogacaniu procesu dydaktyczno-wychowawczego, podnoszeniu sprawno$ci fizycznej, poprawie
stanu zdrowia, przeciwdziataniu patologiom spolecznym, upowszechnianiu form aktywnego
wypoczynku, poznawaniu zasad bezpiecznego zachowania si¢ oraz ksztaltowaniu kultury
wypoczynku mtodziezy.

Organizacja i program wycieczek i imprez krajoznawczo-turystycznych powinny by¢ dostosowane
do potrzeb i zainteresowan ucznidéw, ich wieku, stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej

Szkota jest organizatorem nastegpujacych form krajoznawstwa i turystyki:
a) wycieczki przedmiotowe,
b) wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne,
€) imprezy wyjazdowe, w tym praktyki zagraniczne uczniéw Technikum

Kierownikiem wycieczki moze by¢ tylko nauczyciel z uprawnieniami kierownika wycieczek
szkolnych.

Do zadan kierownika wycieczki nalezy w szczegolnosci:

a) opracowanie programu i harmonogramu wycieczki lub imprezy

b) opracowanie regulaminu i zapoznanie z nim wszystkich uczestnikow

C) =zapewnienie warunkow do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki lub imprezy oraz
nadzoér w tym zakresie

d) =zapoznanie uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa oraz zapewnienie warunkoéw do ich
przestrzegania

e) okreslenie zadan opiekunow w zakresie realizacji programu, zapewnienia opieki i
bezpieczenstwa uczestnikom wycieczki lub imprezy

f) zapewnienie uczestnikom niezbgdnego sprzgtu oraz apteczki pierwszej pomocy

g) organizacja transportu, wyzywienia i noclegow

h) organizacja czasu i podziat zadan pomig¢dzy uczestnikow

i) dysponowanie $§rodkami finansowymi przeznaczonymi na organizacj¢ wycieczki lub imprezy
oraz jej koncowe rozliczenie

Opiekunem wycieczki lub imprezy moze by¢ nauczyciel lub inna pelnoletnia osoba po uzyskaniu
zgody Dyrektora szkoty.

Do zadan opiekuna wycieczki lub imprezy nalezy w szczego6lnos$ci:
a) sprawowanie opieki nad uczestnikami
b) wspoéldziatanie z kierownikiem w zakresie realizacji harmonogramem i programu
€) nadzor nad bezpieczenstwem uczestnikow i przestrzeganiem przez nich regulaminu
d) nadzor nad wykonywaniem zadan przez uczestnikow
e) wykonywanie innych zadan zleconych przez kierownika

Wyjazdy oddziatéw klasowych niezaleznie od ich formy moga by¢ zrealizowane, jezeli udziat bierze
co najmniej 90% ucznidéw i wychowawca oddziahu.

Uczniowie niebiorgcy udzialu w wycieczce uczestnicza w zajeciach lekcyjnych z innymi klasami
wedtug planu uzgodnionego z wychowawca.

Wszystkie koszty zwiazane z wyjazdem na wycieczke lub imprez¢ ponosza uczestnicy. Zwrot
kosztow podrozy kierownika, nauczycieli i opiekunéw zapewnia ze swoich funduszy Rada
Rodzicow.

O organizacji wycieczek i imprez zagranicznych zawiadamia sie Powiat Gliwicki oraz Slaskie
Kuratorium O$§wiaty. Zawiadomienia, zawierajgcego w szczegolnosci nazwe kraju docelowego, czas
i program pobytu, imienng list¢ uczestnikow wyjazdu wraz z podaniem ich wieku oraz imiona i
nazwiska kierownika oraz opiekundéw wycieczki, dokonuje kierownik wycieczki po uzyskaniu zgody
Dyrektora na co najmniej 14 dni przed planowanym wyjazdem. Kierownik lub jeden z opiekunow
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wycieczki lub imprezy zagranicznej musi postugiwac si¢ jezykiem obcym w stopniu zapewniajacym
komunikacje w krajach tranzytowych i w kraju docelowym.

Uczestnicy wycieczek lub imprez zagranicznych podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow i kosztow leczenia.

Wycieczki przedmiotowe s3 inicjowane 1 organizowane przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow dla jednego lub kilku zespotow klasowych zgodnie z programem nauczania, w ramach
zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

Termin i1 czas trwania wycieczek przedmiotowych jest zatwierdzany przez dyrektora Szkoty.
Dyrektor wyraza zgod¢ na wycieczke przedmiotowa tylko wtedy, kiedy istnieje merytorycznie
uzasadnienie jej organizacji.

Uczniowie uzdolnieni moga, za zgoda dyrektora szkoly, bra¢ udziat w obozach naukowych
organizowanych przez inne placowki oswiatowe.

Wyjazdy grup mtodziezy w ramach podpisanych uméw o wymianie miedzynarodowej moga odby¢
si¢ po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

Zasady opieki i bezpieczenstwa.

Na wycieczce przedmiotowej lub krajoznawczo-turystycznej udajacej si¢ poza teren szkoly w
obrebie tej samej miejscowosci, bez korzystania z publicznych $rodkéw lokomocji, opieke powinna
sprawowac co najmniej jedna osoba nad grupa 30 uczniow.

W wyjazdach miodziezy szkolnej poza teren Knurowa opieke powinien sprawowaé co najmniej
jeden opiekun nad grupa 15 uczniow.

Wycieczki i imprezy krajoznawczo-turystyczne odbywaja si¢ w terenie powszechnie uczgszczanym,
niewymagajacym od uczestnikow specjalnego przygotowania kondycyjnego i specjalistycznego.

W wycieczkach wysokogorskich wymagana jest opieka jednej osoby nad grupg 10 osob oraz
obecnos¢ przewodnika gorskiego.

Przy przejazdach PKP, trwajacych dtuzej niz 3 godziny, konieczna jest rezerwacja miejsc.

Grupa wycieczkowa powinna zaja¢ miejsca w jednym wagonie kolejowym. Niedopuszczalne jest
wczesniejsze wskakiwanie uczestnikow wycieczki do jadacego pociaggu w celu zajecia miejsc
siedzacych.

Weczesniejszy powrdt ucznia z wycieczki jest mozliwy tylko w towarzystwie nauczyciela lub
rodzicoOw ucznia.

Kierownik wycieczki nie powinien wyrazaé zgody na pozniejszy dojazd ucznia do miejsca
zakwaterowania.

Podziat zespotu klasowego na grupy podczas podrézy i wycieczki jest mozliwy tylko w razie
zapewnienia grupie odpowiedniej liczby opiekunéw. Niedopuszczalne jest wyrazanie zgody na tzw.
czas wolny spedzany przez mtodziez poza miejscem zakwaterowania bez opiekuna.

Kazda grupa wycieczkowa powinna by¢ zaopatrzona w apteczke pierwszej pomocy oraz mapg
turystyczng, a kazdy uczestnik wycieczki powinien mie¢ odpowiednie obuwie i odziez. Za wlasciwe
wyposazenie uczestnikow wycieczki odpowiedzialno$¢ ponosi kierownik wycieczki.

W razie niedyspozycji ucznia moze on pozosta¢ na czas wycieczki w miejscu zakwaterowania, ale
tylko w towarzystwie jednego z opiekunow.

Niedopuszczalne jest pozwalanie uczniom na wspinanie si¢ na wysokie skaty, drzewa, stawanie na
skraju urwisk i wybieranie tras wymagajacych przygotowania kondycyjnego lub specjalistycznego.
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. Kazde wyjscie w gory powinno by¢ zgloszone gospodarzowi miejsca zakwaterowania, a w razie
potrzeby (nieznajomo$¢ terenu) rowniez z nim skonsultowane.

. W kazdej zaistniatej sytuacji kierownik lub opiekun wycieczki musi kierowa¢ si¢ przede wszystkim
zapewnieniem bezpieczenstwa mtodziezy.

1. Zasady zachowania si¢ na wycieczkach.
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. Kazdy uczestnik wycieczki szkolnej reprezentuje swoim zachowaniem Szkote.

. W momencie przybycia do obiektu noclegowego wszyscy uczestnicy wycieczki muszg
podporzadkowaé si¢ obowigzujacym tam przepisom.

Polecenia gospodarzy powinny by¢ bezwzglednie wykonane, a uwagi respektowane.

Wszelkie reklamacje i niezadowolenia powinny by¢ najpierw zgloszone kierownikowi wycieczki 1
tylko on, jesli okaza si¢ one zasadne, moze interweniowa¢ u gospodarza obiektu.

Podczas wycieczek szkolnych, w szczegdlnosci niedopuszczalne jest spozywanie przez uczestnikow
jakichkolwiek napojow alkoholowych, przyjmowanie srodkow psychoaktywnych i palenie tytoniu.

Kierownik wycieczki moze podja¢ decyzje odestania do domu uczniow, jesli ich zachowanie jest
niezgodne ze Statutem Szkoty. W takim wypadku opiekun wzywa rodzicéw ucznia do osobistego
odbioru swojego dziecka.

W razie powszechnej niesubordynacji uczestnikow wycieczki, kierownik moze ja przerwaé bez
wzgledu na poniesione przez miodziez koszty. Dalsze postepowanie jak w pkt. 37.

(AVA Dokumentacja wycieczki.
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. Program, sktad uczestnikow oraz kierownika i opiekundéw wycieczek zatwierdza dyrektor szkoty lub
osoba przez niego upowazniona.

Dokumentacja powinna by¢ zatwierdzona przez dyrektora lub osobg przez niego upowazniona
najpozniej 7 dni przed data wyjazdu.

Wymagana dokumentacja powinna zawierac :

a) prawidtowo wypetniong karte wycieczki,

b) potwierdzenie faktu rezerwacji noclegow,

c) pisemne zgody rodzicow wszystkich ucznidéw biorgcych udziat w wyjezdzie, uwzgledniajace
termin i miejsce wycieczKi

d) listg uczestnikow

e) program, harmonogram i regulamin wycieczki

. Lista uczestnikéw wycieczki powinna zawierac :
a) imig i nazwisko,
b) PESEL
c) datg i miejsce urodzenia,
d) numer telefonu komérkowego uczestnika wycieczki
e) numer telefonu komorkowego rodzica
f)  adres zamieszkania,
g) wrazie wyjazdu zagranicznego numer dowodu osobistego lub paszportu.

. Kopia karty wycieczki i lista uczestnikow pozostaje w szkole.

Art. 24,
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Wspoldzialanie z rodzicami

1. Szkota wspoéldziata z poszczegblnymi rodzicami ucznidéw w zakresie nauczania, wychowania i
profilaktyki .

2. Co najmniej raz na kwartat Szkota organizuje state spotkania z rodzicami uczniéow kazdej klasy w
celu wymiany informacji na tematy wychowawcze, edukacyjne i organizacyjne.

3. Biezaca informacj¢ o postgpach w nauce i frekwencji uczniéw dostarcza dziennik elektroniczny, do
ktérego rodzice uczniow maja bezptatny dostep.

4. Dla rodzicow uczniow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia w Szkole, organizuje si¢ wstgpne
spotkanie w celu zaznajomienia rodzicoOw podstawowymi zadaniami obowigzujacymi w Szkole, a
przede wszystkim :

a) edukacyjno-wychowawczymi zadaniami i wymaganiami Szkoly zwigzanymi z okreslonym
cyklem ksztatcenia,
b) wymaganiami edukacyjnymi, zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

5. W szczegblnoscei dla rodzicow uczniow zdajacych w danym roku szkolnym egzamin dojrzatosci
organizuje si¢ zebranie informacyjne.

6. Oprocz statych spotkan okre§lonych w pkt.2 i 3 Szkota zapewnia rodzicom mozliwos¢ uzyskania
informacji na temat zachowania i postepdw W nauce ucznidw — organizujac konsultacje
nauczycielskie, w czasie ktorych dyzury pelig wszyscy uczacy nauczyciele (ostatni poniedziatek
kazdego miesigca).

7. W niecierpiacych zwloki sprawach edukacyjno-wychowawczych Szkota podejmuje dziatania w celu
skontaktowania si¢ z rodzicami okre§lonego ucznia.

Art. 25.
Zasady zatrudniania.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi zgodnie z okreslonymi
prawem wymaganiami w zakresie posiadanego poziomu wyksztalcenia i kwalifikacji.

2. Wszystkich pracownikow, o ktérych mowa w pkt. 1, zatrudnia dyrektor Szkoty, kierujac si¢ przy
tym:
a) odpowiednimi zasadami okre§lonymi w odrgbnych przepisach,
b) realnymi potrzebami i mozliwosciami finansowymi Szkoty,
C) biezacg oceng ich pracy i postawg etyczno-moralna,

3. Dyrektor Szkoly sporzadza zakres czynnosci dla pracownika zatrudnionego na okreslonym
stanowisku. Przydzial obowigzkoéw nauczyciela sporzadzany jest corocznie na poczatku kazdego
roku szkolnego.

Art. 26.

Nauczyciele.

1. Nauczyciel prowadzi prace edukacyjna, wychowawcza i opiekuncza i jest odpowiedzialny za jako$¢
tej pracy oraz za powierzonych jego opiece uczniow.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych kieruje sie
dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawe moralna i obywatelska z poszanowaniem godnosci
ucznia.
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3. Prawa i obowiazki nauczycieli okreslaja w ogolnosci odrgbne przepisy, a w szczegdlnosci ustawa z
dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191 i 1198 ze zmianami), a w
sprawach nieuregulowanych w ustawie Karta Nauczyciela stosuje si¢ przepisy ustawy Kodeks Pracy.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy :

a) prawidlowy przebieg prowadzonego przez niego procesu edukacyjnego i wychowawczego, w
tym wybér odpowiedniego programu nauczania i podrecznika,

b) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow Szkoty,

c) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan,

d) diagnozowanie umiej¢tnosci i wiadomos$ci uczniow zdobytych na poprzednich etapach
edukacyjnych,

e) bezstronne i obiektywne ocenianie postepéw uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie,

f) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢é, postepach oraz sposobach uczenia sig,

g) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen szkolnych i
zyciowych,

h) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

i) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej.

5. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe. Praca =zespotu przedmiotowego kieruje powolany przez dyrektora Szkoty
przewodniczacy zespotu.

6. Celeizadania zespotow przedmiotowych obejmuja:

a) organizacje wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programu nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania,

b) wspolne opracowanie szczegétowych kryteriow oceniania postepoOw ucznidOw oraz sposobow
badania osiagni¢¢ edukacyjnych,

C) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli,

d) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i w uzupetnianiu ich wyposazenia,

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

f) rozwiazywanie probleméw, prowadzenie badan wewngtrznych, wprowadzanie zmian shuzacych
podnoszeniu jakosci pracy szkoty oraz monitorowanie podjetych dziatan,

7. Zespoty przedmiotowe zobowigzane sg do sktadania okresowych sprawozdan ze swojej pracy na
posiedzeniu plenarnym rady pedagogicznej.

8. Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Art. 27.
Wychowawca oddziatu.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczacych
w tym oddziale, tj. wychowawcy oddzialu. Dla zapewnienia ciaglo$ci wychowawczej i jej
skutecznosci wskazane jest, aby wychowawca opiekowat si¢ tym samym oddziatem przez caty
cykl ksztatcenia.

2. Obowiazki wychowawcy danego oddziatu powierza dyrektor Szkoty po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej; wychowawca petni swa funkcje w stosunku do powierzonego mu oddziatu do
chwili ukonczenia przez uczniow nauki w szkole.

3. Zmiana wychowawcy oddziatu jest mozliwa nast¢pujacych przypadkach:
a) rezygnacji wychowawcy z powierzonej funkcji z waznych przyczyn osobistych za zgoda
dyrektora
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b) po rozpatrzeniu przez dyrektora umotywowanego konkretnymi zarzutami zaniedban w pracy
wychowawczej wniosku rodzicow danego oddziatu, zaakceptowanego glosami ¥ ogoétu
rodzicow uczniéw danego oddzialu (przy zachowaniu zasady reprezentowania jednego
ucznia przez jednego rodzica)

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w

szczegblnoscei:

a) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

b) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

€) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w pkt.4:

a) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

b) planuje i organizuje wspdlne z uczniami i ich rodzicami rézne formy Zzycia zespolowego,
rozwijajace jednostki i integrujace zespot uczniowski, ustala tresci i formy zajeé
tematycznych na godzinach z wychowawcs, wynikajace z Programu Wychowawczego
Szkoty i Programu Profilaktyki,

€) wspoldziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich
dziatania wychowawcze wobec ogélu ucznidéw, ucznidéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, a takze tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka (zaréwno
szczegolnie uzdolnionych, jak i z réznymi trudnosciami i niepowodzeniami edukacyjnymi),

d) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ich dzieci, wspotdziata z rodzicami poprzez udzielanie im pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywanie od nich pomocy w swoich
dziataniach, wlaczenia ich w sprawy zycia oddziatlu i Szkoty,

e) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan i szczego6lnych uzdolnien ucznia.

Wychowawca prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania oraz pracy dydaktyczno-
wychowawczej oddziatu, tj. dziennik, arkusze ocen, §wiadectwa szkolne - zaréwno w formie
papierowej jak i elektronicznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna. Pedagog szkolny.

1.

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szczeg6lnosci wykonuje i
koordynuje pedagog szkolny.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdlnosci na:

a) rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw,

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
uczniéw i mozliwosci ich zaspokajania,

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen szkolnych uczniéw, w tym trudnosci
adaptacyjnych,

d) wspieraniu uczniow szczegodlnie uzdolnionych,

e) wspieraniu uczniéw niepetnosprawnych i przewlekle chorych,

f) indywidualnym wsparciu i monitorowaniu sytuacji uczniow zaniedbanych $rodowiskowo,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

g) organizowaniu roznych form pomocy pedagogicznej,

h) rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

i) podejmowaniu dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z  programu
wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

j) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, zawodu oraz
udzielaniu informacji w tym zakresie,
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n)
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wspieraniu dziatan nauczycieli i rodzicow wyrownujacych szanse edukacyjne ucznia,
zapobieganiu niepowodzeniom edukacyjnym,

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom,

wspieraniu nauczycieli i rodzicow (przedstawicieli ustawowych) w rozwiazywaniu
probleméw wychowawczych,

umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych nauczycieli i rodzicow,
podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych i
traumatycznych.

Pomoc pedagogiczna w Szkole jest organizowana w formie:

a)
b)
c)

d)

e)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia uczniow,

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

zaje¢ specjalistycznych, w szczegolnosci korekcyjno-kompensacyjnych, terapeutycznych,
rewalidacyjnych,

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i
kariery zawodowej,

porad, konsultacji i warsztatow i szkolen dla nauczycieli, uczniéw i rodzicow.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

pedagog szkolny

nauczyciele z kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnej,

nauczyciel doradca zawodowy,

wychowawcy oddziatow,

wyspecjalizowane profesjonalne firmy szkoleniowe,

fundacje i stowarzyszenia — za zgoda i w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty.

Doradztwo zawodowe.

1.

4,

Szkota organizuje i udziela uczniom pomocy w zakresie preorientacji zawodowej i wyboru
dalszego kierunku ksztatcenia.

Cele i zadania doradztwa zawodowego realizuja:

a)
b)
c)
d)
€)

nauczyciel - doradca zawodowy,

nauczyciele wychowawcy,

pozostali nauczyciele,

pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej,

przedstawiciele firm szkoleniowych i instytucji zwigzanych z rynkiem pracy.

Ogolnymi celami doradztwa zawodowego sa:

a)
b)
c)
d)

aktywizacja uczniow,

tatwy dostep do wykorzystania nowoczesnych technologii przekazu informacji,
inspirowanie rozwoju osobistego i zawodowego (wybor zawodu, planowanie kariery),
zwigkszenie aktywnos$ci uczniow pod katem motywacji do dziatania, przedsigbiorczosci,
zaangazowania i samodzielnej pracy.

Szczegdtowymi zadaniami dziatan edukacyjnych w zakresie doradztwa zawodowego sa:

a) ksztaltowanie umiejetnosci:

- planowania swojej drogi edukacyjnej i rozwoju zawodowego,

- organizowania dziatan indywidualnych i zespolowych (praca w grupie),

- przygotowania dokumentdéw zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
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- analizowania rynku pracy i poszukiwania pracy,

- samooceny i autoprezentacji,

- prowadzenia negocjaciji,

- nawigzywania kontaktéw: telefonicznych, listowych, przez Internet.
b) budowanie postaw i zachowan:

- przygotowanie do aktywnego ksztaltowania swojej drogi zawodowej,

- ksztaltowanie umiejetno$ci rozpoznawania zasobéw osobistych i wykorzystywania ich w
ksztaltowaniu swojej drogi zawodowej,

- ksztatltowanie umiejetnosci planowania przysztosci,

- konsekwentnego dazenia do realizacji celu,

- kreowanie postaw aktywnych, przezwyci¢zania biernosci, radzenia sobie w sytuacjach
trudnych i stresowych.
c) zdobywanie wiedzy:

- 0 mozliwych $ciezkach edukacyjnych wiodacych do zawodu,

- 0 koniecznosci ksztalcenia si¢ przez cale zycie,

- 0 zasadach obowigzujacych w kompletowaniu dokumentacji zwigzanej z praca,

- 0 podstawach prawa pracy,

- 0 regutach i trendach panujacych na rynku pracy.

Art. 30.

Chér szkolny.
1. W szkole dziata chor Mtodziezowy Chor Mieszany Schola Cantorum
2. Chor zrzesza uzdolnionych muzycznie uczniow szkoly oraz jej absolwentow.

3. Celem choéru jest rozwijanie uzdolnien muzycznych milodziezy, pielegnowanie tradycji,
popularyzacja muzyki powaznej oraz wzbudzanie zainteresowan kultura wysoka.

4.  Dziatalno$¢ Choru jest finansowana ze srodkow budzetowych oraz funduszu Rady Rodzicow.
5. Proby Choéru i koncerty odbywaja sie w budynku szkoty oraz w innych odpowiednich miejscach.

6. Uczniowie — cztonkowie Choru otrzymuja roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dodatkowych ,,Choér szkolny”, ustalong przez dyrygenta Choru.

Art, 31.

Szkolny gabinet profilaktyki.

1. Szkota udostepnia gabinet profilaktyki pielggniarce szkolnej wykonujacej zadania okreslone w
odrebnych przepisach na podstawie kontraktu z Narodowym Funduszem Zdrowia

2. Godziny pracy pielegniarki szkolnej ustalane sa corocznie w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

V. UCZNIOWIE SZKOLY
Art. 32.

Prawa i obowiazki ucznia.
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Uczen Szkoty ma prawo w szczegdlnosci do:

a) dostgpu do informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢é edukacyjnych oraz zachowania,

b) posiadania szczegbtowej wiedzy na temat kryteriow ustalania oceny z przedmiotow i
zachowania,

c) korzystania z zasad dotyczacych sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

d) tygodniowego rozktadu lekcji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

€) poszanowania swej godnoSci oraz traktowania wolnego od jakichkolwiek symptoméw
dyskryminacji,

f) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

g) swobody wyglaszania mysli i przekonan, jezeli nie naruszajg one dobra osobistego 0sob trzecich,

h) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

i) nietykalno$ci osobistej i ochrony swoich danych osobowych,

j) bezpiecznych warunkow pobytu w szkole, korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen
zgodnie z ich przeznaczeniem i w mysl obowigzujacych regulaminow,

k) korzystania z pomocy materialnej,

I) reprezentowania Szkoty w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych.

Uczen ma obowigzek przestrzegac postanowien zawartych w Statucie Szkoly, a w szczegodlnoscei:

a) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych oraz zachowywaé dyscypling
wymagang przez nauczyciela,

b) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole,

€) wystrzegac sie szkodliwych natogow,

d) naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne,

e) dbac o dobre imig i tradycje Szkoty,

f) podporzadkowac si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej oraz
ustaleniom samorzadu uczniowskiego,

g) okazywac szacunek nauczycielom, wychowawcom i pracownikom Szkoty,

h) zachowaé schludny, skromny ubidr i fryzure, pamictajac o tym, ze szkota jest miejscem, w
ktérym nalezy dbac o whasciwg estetyke wygladu,

i) w czasie uroczystosci szkolnych ucznia obowigzuje strdj galowy (granatowy lub czarny i biata
bluzka lub koszula),

j) respektowaé zakaz uzywania urzadzen telekomunikacyjnych podczas zajgé dydaktycznych.

Art. 33.

Nagrody, wyroznienia i kary.

1.

Ucznia nagradza si¢ za:

a) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty,
b) wzorowg postawe,

C) wybitne osiggniecia.

Ucznia karze si¢ za nieprzestrzeganie Statutu Szkoty.

Rodzaje nagrod:
a) Pochwata wychowawcy wobec klasy,
b) pochwata dyrektora wobec klasy,
€) pochwata dyrektora na forum szkoty,
d) nagroda ksigzkowa,
e) list pochwalny,
f) list gratulacyjny dla rodzicow,
g) inne wyrdznienia promujace szczegblne osiggniecia, w tym typowanie do stypendidow.

Rodzaje kar:
a) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowawce,
b) upomnienie lub nagana udzielona przez dyrektora szkoty,
€) wykonanie pracy porzadkowej nakazanej przez wychowawce lub dyrektora szkoty,
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czasowe zawieszenie w prawie do korzystania z przywilejow uczniowskich, obowiazujacych w
szkole na podstawie ustalen z samorzadem uczniowskim,

czasowy zakaz uczestnictwa w imprezach organizowanych przez samorzad uczniowski i
wycieczkach,

ustalenie nagannej oceny zachowania bez zastosowania procedury zapisanej w Statucie Szkoty

5. Uczniowi wobec ktdrego zastosowano kare przyshuguje nastepujaca procedura odwotawcza:

a)

b)

c)
VL.
Art. 34.

wniesienie uargumentowanego i podpisanego przez rodzicow lub prawnych opiekunow
odwotania na pi$mie do dyrektora szkoty w terminie do 3 dni roboczych od udzielenia kary,
dyrektor szkoly rozpatruje odwotanie w obecnosci wychowawcy, pedagoga i nauczycicla
wskazanego przez wnoszacego odwotanie i podejmuje decyzj¢ o podtrzymaniu lub anulowaniu
kary,

decyzja dyrektora jest ostateczna.

WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania

1)

2)

3)

4).

Ocenianiu podlegaja osiggniccia edukacyjne ucznia lub stuchacza na obowiazkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, zajecia z religii lub etyki, praktyczna nauka zawodu.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia klub stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia lub stuchacza wiadomosei i
umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego lub efektow ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w statucie.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) informowanie ucznia, jego rodzicow i nauczycieli o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia, postepach i trudnosciach w nauce, szczegdlnych uzdolnieniach , zachowaniu .

b) udzielaniu uczniowi pomocy w nauce i informacji o sposobach samodzielnego uczenia sie
oraz stymulowaniu rozwoju osobistego ucznia

c) motywowanie ucznia do ustawicznej poprawy wynikéw edukacyjnych i zachowania

d) doskonaleniu organizacji pracy szkoty i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej.

Zasady udostepniania dokumentacji szkolnej uczniom i ich rodzicom:

a) nauczyciel udostepnia uczniowi sprawdzong i oceniona prace pisemna niezwlocznie, tj.
podczas lekcji, na ktorej omawia si¢ wyniki pracy pisemnej.

b) rodzic uzyskuje wglad do sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej swojego dziecka na swoje
zyczenie podczas konsultacji indywidualnych, wywiadowek i zebran z rodzicami

c) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne przechowuje i udostgpnia sprawdzone i
ocenione biezace prace pisemne do konca zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

d) pozostata dokumentacja przebiegu nauczania (tj. dokumentacja egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego i in.) jest udostepniana rodzicowi ucznia tylko do wgladu i na pisemny
whniosek,

e) nie wykonuje sie kserokopii, skanu ani fotografii dokumentacji podlegajacej wgladowi.

2. Wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny.

1)

Nauczyciele realizujacy zajgcia obowiazkowe i dodatkowe edukacyjne na poczatku roku
szkolnego formuluja wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny wynikajace z przyjetego do



2)

3)

4)

5)

6)
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realizacji w szkole programu nauczania z danego przedmiotu lub zajg¢ edukacyjnych i
przedktadaja je dyrektorowi szkoty. Nauczyciele informujg ucznidéw oraz rodzicow o
wymaganiach edukacyjnych oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,
niezb¢dnych do uzyskania $rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych.
Wymienione wymagania oraz przedmiotowy system oceniania sg do wgladu u nauczyciela
przedmiotu oraz dyrektora Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej dostosowa¢ wymagania
edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
lub specjalne potrzeby edukacyjne. O dostosowaniu wymagan edukacyjnych dla ucznia moze
zdecydowa¢ Rada Pedagogiczna po rozpoznaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych na podstawie opinii 0 dysleksji, dysgrafii, dysortografii,
dyskalkulii moze by¢ uwzglednione przez nauczyciela pod warunkiem prowadzenia przez
ucznia systematycznych ¢wiczen terapeutycznych.

Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne zgodnie z opinig
lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okre$lonych ¢wiczen
fizycznych. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego oraz zajeé artystycznych nalezy w
szczegbdlnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z
obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, systematycznos¢ udziatu ucznia w zajgciach,
aktywnos¢ w dziataniach artystycznych i sportowych podejmowanych przez szkote,
reprezentowanie szkoty w konkursach i zawodach.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica/opiekuna prawnego zwalnia ucznia z okreslonych lub
wszystkich zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki na podstawie
przedtozonego w szkole zaswiadczenia lekarskiego i na czas okre§lony w tym zaswiadczeniu..
Dokumentacj¢ zwolnien czeSciowych, ktéore nie uniemozliwiaja uzyskania przez
ucznia/stuchacza oceny klasyfikacyjnej, gromadzi nauczyciel. Dokumentacje zwolnien
catkowitych gromadzi dyrektor szkoty. Jezeli okres zwolnienia uniemozliwia ustalenie oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania i na $wiadectwie zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony/a.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzica/opiekuna prawnego i na podstawie stosownej opinii lub
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego do koncz IV etapu edukacyjnego. W dokumentacji przebiegu nauczania i
na $wiadectwie zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢ zwolniony/a.

3. Tryb ustalania oceny zachowania

1

2)

3)

4)

Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow i ich
rodzicow/opiekundw o kryteriach i trybie ustalania oceny zachowania.

Srodroczng i roczng oceng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

wzorowe - wz,
bardzo dobre - bdb,
dobre - db,
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne -ng

Oceng zachowania ustala wychowawca klasy w porozumieniu z innymi nauczycielami oraz
pozostalymi uczniami oddziatu.

Ocena zachowania jest ustalana wg kryteriow opisanych w ust.4. Punkty uzyskane wg kryteriow
opisanych w pkt. 1),2),3),4),5) sumuje si¢ i ustala ocen¢ koncowa zachowania wg nastepujacej skali:
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30 - 28 punktow - wzorowe

27 - 23 punktow - bardzo dobre
22 - 17 punktéow - dobre

16 - 12 punktow - poprawne

11 - 8 punktéw - nieodpowiednie
7 -5 punktow - naganne

5) Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o spelnieniu przez ucznia obowigzkéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, postawie wobec kolegow i innych osoéb.

6) Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na oceny z przedmiotow nauczania i zajgé edukacyjnych.

7) Uczen jest informowany o proponowanej ocenie zachowania na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna Rady Pedagogiczne;j.

8) W przypadku udowodnionej kradziezy, wandalizmu, lub dopuszczenia si¢ innego przestepstwa
Sciganego prawem, wychowawca moze ustali¢ naganng oceng
zachowania nie uwzgledniajac zapiséw statutu

4. Kryteria oceny zachowania:

1) Reprezentowanie szkoty, aktywnos$¢ spoteczna, dziatalno§é w organizacjach uczniowskich, (na
wniosek opiekuna): 1- 6 punktow

a) dziatalno$¢ w samorzadzie szkolnym i oddziatowym

b) dziatalnos¢ w wolontariacie na rzecz srodowiska lokalnego
€) dziatalno$¢ w PCK

d) reprezentowanie szkoty w konkursach i olimpiadach

e) udzial w zawodach sportowych

f) organizacj¢ imprez szkolnych

g) aktywnos$¢ pozaszkolng

h) inne

2) Frekwencja: 1- 6 punktow
a) Schemat przeliczania procentowej frekwencji na lekcjach na punkty:

100%-95% - 6 punktow
94%-90% - 5 punktow
89%-85% - 4 punkty
84%-80% - 3 punkty
79%-75% - 2 punkty
ponizej74% - 1 punkt

b) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowawca moze odej$¢ od ustalonego schematu
punktowania (np. leczenie szpitalne, poszpitalne, przewlekte choroby itp.)

3) llo$¢ godzin nieusprawiedliwionych: 1- 6 punktow

a) Schemat przeliczania liczby godzin nieusprawiedliwionych na punkty:

0-2h - 6 punktow
3-6h - 5 punktow
7-9h - 4 punkty
10-15h - 3 punkty
16-30 h - 2 punkty

powyzej 31 h -1 punkt

4) Ocena nauczycieli wszystkich zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych: 1-6 punktow
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a) Nauczyciel oceniajac zachowanie ucznia nie moze bra¢ pod uwage wynikow w nauce. Ocenie w
skali 1-6 punktow podlegaja:

- aktywnos¢ na lekcji

- kultura osobista

- kultura stowa

- wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan
- ewentualne spo6znienia, ucieczki z lekcji

b) Z ocen punktowych przyznanych uczniowi przez nauczycieli wychowawca oblicza $rednig
arytmetyczng i wspolna ustala oceng punktowa wg skali:

Srednia obliczona 6,00 -5,51 — 6 punktéw
5,50-4,51 — 5 punktow
4,50-3,51 — 4 punkty
3,50-2,51 — 3 punkty
2,50-1,51 — 2 punkty
1,50-1,00 — 1 punkt

5) Ogdblna ocena wychowawcy ustalona po zasiegnieciu opinii pozostalych uczniéw oddziatu: 1-6
punktow

. Zasady i tryb usprawiedliwiania nieobecnoSci szkolnych uczniow

1)  Przyczyny nieobecnos$ci usprawiedliwionych :
a) choroba, leczenie szpitalne i ambulatoryjne, wizyty lekarskie,
b) sprawy urzedowe na pisemne wezwanie,
C) wazne sprawy rodzinne,
d) nieobecno$¢ zwigzana z dalszym ksztalceniem i preorientacja zawodowg (wybor dalszego
kierunku nauki — po wczesniejszym uzgodnieniu z wychowawcg),
e) potwierdzony udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych oraz zawodach sportowych.

2) Usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia dokonuje jego rodzic/opiekun prawny w formie pisemnej.
Za odnotowanie usprawiedliwienia w dzienniku lekcyjnym i gromadzenie stosownej dokumentacji
odpowiada wychowawca oddziatu.

3) Usprawiedliwienia nalezy dokona¢ w ciggu jednego tygodnia od powrotu na zajecia szkolne. Po tym
terminie decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca klasy.

. Tryb odwolawczy 0 ponowne ustalenie oceny zachowania.

1) Wnhniosek o ponowne ustalenie oceny z zachowania moze by¢ ztozony w formie pisemnej przez
petnoletniego ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych do dyrektora Szkoty, jezeli
wychowawca ustalit oceng jego zachowania z pominigciem kryteriow opisanych w ust. 4, a w
szczegolnosci nie zasiggnat opinii cztonkow Rady Pedagogicznej i pozostatych uczniéw oddziatu.

2) Wnhniosek o ponowne ustalenie oceny zachowania musi by¢ ztozony do ostathiego dnia roboczego
poprzedzajacego konferencje klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej i zawiera¢ uszczegdtowione
uzasadnienie.

3) Rada Pedagogiczna podczas konferencji klasyfikacyjnej w drodze glosowania jawnego zwykla
wickszo$cia glosow ustala ocene zachowania ucznia. Decyzja w tej sprawie jest ostateczna.

7. Ocenianie biezace i ustalanie klasyfikacyjnych §rédrocznych i rocznych ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia, mobilizowanie go
do systematycznej pracy, przekazywanie informacji o poziomie osiagni¢¢ edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, wskazywanie metod i sposobdw uczenia sig.
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2) Ocena klasyfikacyjna $rédroczna i roczna powinna by¢ wystawiona na podstawie co najmniej trzech
ocen czastkowych, ustalonych za pomocg réznych narzedzi pomiaru.

3) Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

stopien celujacy -6 (cel)
stopien bardzo dobry - 5 (bdb)
stopien dobry - 4 (db)
stopien dostateczny - 3 (dst)
stopien dopuszczajacy - 2 (dop)
stopien niedostateczny - 1 (ndst)

4) Przy wystawianiu ocen czastkowych wg powyzszej skali dopuszcza si¢ stosowanie + (plus) lub -
(minus) .

5) Dopuszcza si¢ wpisywanie do dziennika lekcyjnego roéwniez innych wpisOw przyjetych i
stosowanych przez nauczycieli (np. ,,np.” — nieprzygotowany, ,,bz” — bez zadania, zeszytu, ,,nb” —
nieobecny).

6) Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen :

Stopien celujqcy otrzymuje uczen, ktory:

a) posiadt wiedze i umieje¢tnosci znacznie wykraczajace poza podstawe programowa hauczania
przedmiotu w danej klasie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub
praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe rozwiazuje
takze zadania wykraczajace poza program nauczania w tej klasie,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu rejonowym, wojewodzkim lub krajowym lub posiada
inne porownywalne osiagnigcia.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreSlonych podstawg programowa nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne i1 praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedzg do
rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okre§lonych podstawa programowa nauczania w danej klasie,
ale opanowal je na poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajagcym wymagan w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnoéci.

Stopien dopuszczajqcy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma trudnoéci w opanowaniu odstawowych wiadomosci i umiejetnosci, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnoéci.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomos$ci i umiejetnoscei okre$lonych w podstawie programowe;
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z danego
przedmiotu,
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b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnoéci.

7)

a)
b)

c)
d)

€)

9)
h)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

16)

17)

Pomiar osiggni¢¢ uczniow odbywa si¢ za pomoca nastepujacych narzedzi

prac klasowych,

Sprawdziandw i testow,

prac domowych,

odpowiedzi ustnych,

¢wiczen 1 doswiadczen,

prac dtugoterminowych, projektow, rozprawek, referatow,
rozwigzywania problemow,

Obserwacji uczniow poprzez:

e przygotowanie do lekcji

e aktywnos$¢

e prace w grupie

e (¢wiczenia praktyczne

e inne formy aktywnosci zawarte w przedmiotowych systemach oceniania.

O trybie i terminie poprawiania niedostatecznej oraz wyzszej niz niedostateczna oceny
czastkowej decyduje nauczyciel realizujacy dane zajecia edukacyjne.

Termin pisemnej pracy klasowej, sprawdzianu lub testu nauczyciel oglasza z tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.

Uczen w ciggu tygodnia moze pisa¢ nie wiecej niz 3 catolekcyjne zapowiedziane sprawdziany
przeprowadzane w réznych dniach.

Nauczyciel zwraca uczniom poprawione i ocenione prace pisemne w terminie do 2 tygodni (za
wyjatkiem sytuacji losowych).

Uczen, ktory nie pisal sprawdzianu, musi to uczyni¢ w terminie uzgodnionym z nauczycielem.
Nie przeprowadza si¢ sprawdziandw w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja.

Uczen ma prawo do jednokrotnego nieprzygotowania do biezacych zaje¢ edukacyjnych, za
wyjatkiem zapowiedzianych sprawdzianow i karkowek. Nauczyciel w zaleznosci od
tygodniowej liczby godzin lekcyjnych z danego przedmiotu moze ustali¢ z klasa wigksza ilos¢
usprawiedliwionych wypadkow nieprzygotowania do zajg¢, kazdorazowo zglaszanych
nauczycielowi.

Nie ocenia si¢ ucznia do trzech dni kalendarzowych po tygodniowej lub dhuzszej
usprawiedliwionej nieobecnosci w szkole

Przed $roédrocznym i rocznym posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej poszczegdlni
nauczyciele za pos$rednictwem wychowawcy oddziatu zobowigzani sg do:

a) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
niedostatecznych z co najmniej trzytygodniowym wyprzedzeniem na zebraniu
informacyjnym lub na pi$mie,

b) poinformowaniu ucznia o przewidywanych dla niego ocenach Kklasyfikacyjnych z
tygodniowym wyprzedzeniem,

c) ustalenia oceny klasyfikacyjnej i wpisanie jej do dziennika lekcyjnego z trzydniowym
wyprzedzeniem.

d) w razie razgcego zaniedbywania obowigzkow szkolnych wuczen moze otrzymaé
niedostateczng ocene klasyfikacyjng, nawet je$li nie zostal o niej uprzedzony w trybie
przewidzianym w statucie. Ocena taka kazdorazowo jest przedmiotem analizy dokonywanej
przez wychowawce klasy i1 dyrektora szkoty, a zatwierdzana w glosowaniu Rady
Pedagogiczne;j.

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
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18) Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej uczen otrzymat ocen¢ niedostateczna, co wskazuje na
brak mozliwosci lub znaczne trudno$ci ucznia w nauce w klasie programowo wyzszej, szkota
umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. W tym celu uczen otrzymuje od nauczyciela
realizujacego z uczniem dane zajgcia edukacyjne, wskazdéwki do dalszej pracy, zakres materialu
konieczny do opanowania oraz termin poprawy $rodrocznej klasyfikacyjnej oceny
niedostatecznej.

19) Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, przeprowadzanego wg odrgbnych przepisow w
ostatnim tygodniu ferii letnich.

20) Uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z obowigzkowych i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych moze nastapi¢ drodze
egzaminu sprawdzajacego.

a) wniosek o dopuszczenie do egzaminu sktada uczen do dyrektora szkoty nie pdézniej niz na 3
dni kalendarzowe przed planowanym terminem konferencji klasyfikacyjnej. Wniosek
podpisuje uczen oraz jego rodzic/opiekun prawny oraz opiniuje wychowawca oddziatu.

b) warunkiem dopuszczenia do egzaminu jest caloroczna frekwencja ucznia na zajeciach
dydaktycznych z danego przedmiotu powyzej 80%. Od powyzszego warunku odstgpuje
dyrektor szkoty w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

c) komisja powolana przez dyrektora szkoly do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego
sktada si¢ z nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne z uczniem, nauczyciela tego
samego lub pokrewnego przedmiotu oraz przedstawiciela dyrekcji szkoty.

d) zestaw pytan ustala nauczyciel realizujacy dane zajecia dydaktyczne zgodnie z wiasnymi
wymaganiami edukacyjnymi na poszczegdlne oceny, a zatwierdza dyrektor szkoty

e) egzamin sprawdzajacy przeprowadzany jest w formie pisemnej (lub sprawnos$ciowej w
przypadku wychowania fizycznego), a nastgpnie ustnej.

f) z egzaminu sporzadza si¢ protokét. Ustalona ocena jest ostateczna.

21) Uczen przybywajacy z innej szkoty, dla ktoérego z przyczyn organizacyjnych nie istnieje
mozliwo$¢ kontynuacji nauki jezyka obcego jako przedmiotu obowigzkowego i kontynuuje we
wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego, zdaje
egzamin klasyfikacyjny z tego przedmiotu. W sklad komisji przeprowadzajacej egzamin
klasyfikacyjny wchodza: dyrektor szkoty, 1 nauczyciel dowolnego jezyka obcego nowozytnego
oraz 1 nauczyciel posiadajacy kwalifikacje do nauczania jezyka obcego, z ktorego przeprowadza
si¢ egzamin, ktory moze by¢ pracownikiem innej placowki.

22) Uczniowie dokonuja wyboru przedmiotéw rozszerzonych pod koniec nauki w klasie pierwszej
zgodnie z ofertg szkoly i w uzgodnieniu z rodzicami i wychowawca oddzialu. W wyjatkowych
sytuacjach, pod warunkiem istnienia dogodnych rozwiazan organizacyjnych w tygodniowym
planie zaj¢é, uczen moze zmieni¢ wybrany przedmiot po uzyskaniu zgody dyrektora szkoly i
nauczyciela przyjmujgcego ucznia do grupy miedzyoddziatowej. Uczen wyroéwnuje wiedze i
umiejetnosci z danego przedmiotu i jest klasyfikowany na zasadach ustalonych przez
nauczyciela realizujacego zajecia edukacyjne.

8. Promocja

1) Poczawszy od klasy pierwszej uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej.
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3)

4)

5)

6)
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Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciagu etapu
edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem Ze te zajecia,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane sg w klasie programowo wyzsze;j.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej z obowigzkowych i1 dodatkowych zajeé
edukacyjnych uzyskat $rednia co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ z
zachowania otrzymuje §wiadectwo z wyrdznieniem. Do $redniej ocen wlicza si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna ocen¢ uzyskana z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii lub etyki, z
zastrzezeniem pkt. 4).

Uczniowi uczgszczajacemu na zajecia edukacyjne z religii oraz z etyki ustala si¢ jedna oceng
klasyfikacyjna ustalona jako $rednia arytmetyczna rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych
przedmiotow, zaokraglona do liczby catkowitej w gore

Laureaci i finalici olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danego przedmiotu celujaca roczna i
koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory nie uzyskal promocji sklada podanie zaopiniowane przez wychowawce do
Dyrektora Szkoty o umozliwienie powtarzania klasy nie pdzniej niz w dniu otrzymania
swiadectwa. Uczen powtarza klase w oddziale wskazanym przez Dyrektora Szkoty.

9. Komunikacja z rodzicami

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Informacje o postgpach i trudnoéciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz jego szczegdlnych
uzdolnieniach przekazuje rodzicom ucznia wychowawca oddziatu.

Rodzice majg obowiazek uczestniczy¢ w spotkaniach z wychowawca i wspotdziataé ze Szkola w
procesie edukacyjno-wychowawczym swojego dziecka az do ukonczenia przez nie nauki w
Szkole.

Spotkania wychowawcy z rodzicami odbywajg si¢ nie rzadziej niz raz w miesigcu na
wywiadowkach lub w czasie Kkonsultacji indywidualnych z innymi nauczycielami — wg
szczegdtowego harmonogramu ustalanego corocznie na dany rok szkolny przez dyrektora
Szkoty

Nauczyciele nie udzielaja informacji o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia
podczas prowadzenia przez siebie zaje¢ dydaktycznych, za wyjatkiem sytuacji naglych,
wymagajacych pilnej interwencji wychowawcze;j.

Dyrektor Szkoty organizuje ogélne spotkanie informacyjne z rodzicami uczniow klas
pierwszych.

Dyrektor Szkoty organizuje ogdlne spotkanie informacyjne dla rodzicow uczniéw Klas
maturalnych , dotyczace procedur i przepiséw obowiazujacych podczas egzaminu maturalnego.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi i wnioski rodzicow w kazdy ostatni poniedzialek miesigca w
terminach i godzinach zgodnych z wyznaczonymi konsultacjami i spotkaniami nauczycieli i
wychowawcow z rodzicami. W sprawach pilnych termin spotkania z dyrektorem szkoty
uzgadnia si¢ za posrednictwem sekretariatu.

10. Egzamin klasyfikacyjny

Szkota przeprowadza egzaminy klasyfikacyjne zgodnie z odrebnymi przepisami (tj. §17 Rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegélowych warunkéw oceniania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych, Dz.U. poz.843).
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11. Egzamin poprawkowy
Szkota przeprowadza egzaminy poprawkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami. (¢. §18 Rozporzgdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015r. w sprawie szczegélowych warunkéw oceniania i
promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, Dz.U. poz.843).

12. Egzamin maturalny
Szkota organizuje i przeprowadza egzamin maturalny stosujac si¢ do obowigzujacych przepisow, tj.
rozdziatu 3b ustawy, Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r. w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu
maturalnego (Dz. U. poz. 959) i procedur Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Jaworznie.

13. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie
Szkota organizuje i przeprowadza egzaminy potwierdzajace kwalifikacje w zawodzie stosujac sie do
obowiazujacych przepisow, tj. rozdziatu 3b ustawy, Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
27 kwietnia 2015r. w sprawie szczegétowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu

potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie (Dz. U. poz. 673) i procedur Okregowej Komisji
Egzaminacyjnej w Jaworznie.

VIl. ZASADY GOSPODARKI EKONOMICZNO-FINANSOWEJ

1. Szkota rozlicza si¢ z budzetu przed Starostwem Powiatowym w Gliwicach.
2. Szkola posiada odrebny rachunek bankowy: konto podstawowe, konto zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnych oraz konta pomocnicze do realizacji samodzielnych projektéw finansowanych

z funduszy Unii Europejskiej.

3. Podstawa gospodarki finansowej Szkoty jest roczny plan finansowy opracowany przez dyrektora i
glownego ksiggowego, uprzednio zaopiniowany przez Rade¢ Pedagogiczng.

4. Gospodarke finansowa prowadzi ksiggowos¢ Szkoty, w sktad ktorej wchodza Glowny Ksiggowy i
samodzielny referent

5. Roczny plan finansowy Szkoty zatwierdza organ prowadzacy.

6. Dysponowanie srodkami finansowymi Szkoty nalezy do kompetencji dyrektora Szkoty. Przenoszenie
srodkoéw miedzy paragrafami wymaga zgody organu prowadzacego.

7. Zasady wynagradzania za prace nauczycieli i personelu administracji i obstugi regulujg odrebne
przepisy.

V1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W Szkole dziataja zwiazki zawodowe na podstawie odrgbnych przepisow.

3. W Szkole mogg dziata¢ z wyjatkiem organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza lub opiekuncza.



